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INDICACAO N° 07/2026
Senhor Presidente,

A vereadora que esta subscreve, requer que, apés cumpridas as formalidades regimentais,

seja enviado ao Gabinete da Prefeita Municipa!:

¢ Reiterando a Indicagao n°® 146/2025, onde indico, na forma regimental, ao Poder
Executivo Municipal, que seja reiterada e prontamente analisada a indicagao
anteriormente apresentada, a qual solicitei a concessao do adicional de insa-
lubridade aos servidores publicos municipais, em todos os setores da Prefei-
tura de Tapira onde houver exposi¢cao a agentes insalubres, observando-se ri-
gorosamente a legislacao federal e a legislacao do Estado de Minas Gerais.

e Reforga-se, de maneira especial e sensivel, a necessidade de atengao priorita-
ria aos colaboradores das escolas da rede publica municipal, tanto aos servi-
dores que atuam na limpeza, quanto aqueles que desempenham fungoes nas
cozinhas escolares, profissionais que exercem atividades essenciais e, muitas
vezes, silenciosas, mas indispensaveis ao bom funcionamento da educacao
publica.

Plenario Vereador Pedro Rodrigues da Silva, 09 de Fevereiro de 2026.

Leanc
/
Vereadora - MDB

Justificativa: A presente indicagao, ora reiterada, nasce do compromisso com a valoriza-
¢ao do servidor publico, com a justi¢a social e com a dignidade no ambiente de trabalho.
E sabido que diversos servidores municipais, em especial os que atuam nas unidades es-
colares, enfrentam diariamente condi¢cdes que podem comprometer sua saude e integri-

dade fisica.
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No cotidiano das escolas, os trabalhadores da limpeza e da cozinha mantém contato
constante com:

Produtos quimicos de limpeza;

Calor intenso e risco de queimaduras, no preparc dos alimentos;

Manuseio e transporte de peso;

Ambientes considerados de risco, pela prépria natureza das atividades exercidas.

A legislagao permite e assegura o pagamento do adicional de insalubridade sempre
que comprovada a exposi¢ao habitual a agentes nocivos. Tal direito encontra respaldo na
Constituicao Federal, na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), nas Normas Regula-
mentadoras do Ministério do Trabalho, especiaimente a NR-15, bem como na legislagao
estadual de Minas Gerais, que reconhece e orienta a concessao do adicional aos servido-
res publicos, mediante laudo técnico elaborado por profissional habilitado.

Importante destacar que o adicional de insalubridade nao representa privilégio, mas sim o
reconhecimento legal de uma condicao de trabalho diferenciada, sendo um instrumento
de protec¢ao a saude do trabalhador e de valorizagao do servigo publico.

Diante disso, reitera-se o pedido para que o Poder Executivo, em dialogo com o
Poder Legislativo, analise esta indicacdo com o devido cuidado e sensibilidade, regulari-
zando a situagao de todos os servidores que fagam jus ao adicional, especialmente os
profissionais das escolas da rede municipal, que desempenham suas fungées com dedi-
cagao diaria em prol de nossas criancas e da comunidade escolar.

Que esta Casa e o Poder Executivo possam, juntos, corrigir essa demanda justa,
promovendo equidade, reconhecimento e respeito aos direitos dos servidores publicos

municipais.
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