| CAMARA

MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2026

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
TAPIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal de Tapira, por iniciativa da Mesa Diretora.
aprovou e eu, Prefeita Municipal, nos termos do art. 44, §6° da Lei Organica do Municipio,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1°. A politica de pessoal do Poder Legislativo sera fundamentada na valorizagdo do
Servidor com base na dignificagdo do exercicio do servigo publico, tendo por principios a
profissionaliza¢do, atualizagdo e aperfeigoamento técnico dos Servidores e por objetivos:
I - Estabelecer condi¢des para a realiza¢do pessoal e fatores de melhoria das condigdes de
trabalho;

IT - Profissionalizacdo, atualizago e aperfeigoamento técnico-profissional dos servidores
anual dos servidores, a ser implementado por ato do Presidente da Camara Municipal de
Tapira;

III - Assegurar remuneragdo aos servidores, compativel com seus respectivos niveis de
formacao, experiéncia profissional e tempo de servico.

Art. 2°. O regime juridico Gnico dos Servidores Publicos Municipais ¢ de natureza
estatutdria, aplicando-se regularmente, nas relagdes de trabalho com o Municipio, 0s

dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tapira.

Art. 3°. A investidura nos cargos pablicos municipais depende de aprovagdo prévia em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos
em comissdo, declarados em lei, de livre nomeacdo e exoneracao.
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Art. 4°. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,

conforme definido em lei, far-se-a contrato administrativo, por tempo determinado.
Paragrafo inico. As necessidades de terceirizacdo de servigos publicos serdo processadas
por legislacdo propria.

Art. 5°. A criagdo, transformagdo e extingdo de vagas ou cargos publicos, bem como a
altera¢@o de carga horaria do Poder Legislativo s6 podem ser feitas por meio de Lei de
iniciativa privativa do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos basicos:

I- VENCIMENTO: € a retribui¢do pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo ou fungéo publica,
com valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculago, observado o disposto no inciso XIII
do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988;

II- REMUNERACAO: vencimento do cargo ou fungfio publica, acrescido dos adicionais e
demais vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecido em lei;

III- TABELA DE VENCIMENTOS: é o conjunto de todas as retribui¢des pecunidrias,
organizado em niveis e graus, ¢ adotadas pelo Poder Legislativo Municipal;

IV- NIVEL DE VENCIMENTO: ¢ a posicio dos cargos na tabela de vencimentos, expressa
em algarismos romanos;

V- FAIXA DE VENCIMENTOS: € o conjunto de valores relativos aos graus, dentro de cada
nivel de vencimento;

VI- GRAU: ¢ a posi¢do remuneratéria em cada nivel para os cargos e € expressa em letras;
VII- PROMOCAO: é a movimentagio do servidor com alteragio de vencimento Horizontal.
VIII- PROGRESSAO HORIZONTAL: ¢ a elevagdo do servidor publico ao grau imediatamente
superior da faixa de vencimento do respectivo nivel;

IX- QUADRO: € o conjunto descritivo que define os cargos em seus aspectos quantitativos. ou
seja, a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas do
Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 7°. Os servidores publicos serdo agrupados por cargos, jornada de trabalho, nivel indicando

o respectivo vencimento e quantidade de cargos, todos identificados no Quadro Geral do Poder i
Legislativo Municipal. (—‘

Rua Egidio Ribeiro de Resende, 83 - Centro - CEP 38189-000
Fone: (34) 3356-8710 - Tapira - Minas Gerais
www.tapira.mg.leg.br / contato@tapira.mg.leg.br




CAMARA

MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO

Art. 8°. Nenhum servidor publico do Legislativo Municipal podera perceber, mensalmente, a
titulo de vencimento ou de remunerac¢do, importancia superior ao valor percebido, como
subsidio em espécie, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ressalvadas as vantagens de
carater individual, o direito adquirido e a irredutibilidade.

§1°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cariter permanente, ¢
irredutivel e observara o principio isondmico, quando couber.

§2°. A remuneracdo dos servidores publicos do Legislativo Municipal somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual obrigatoria, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices.

§3°. Nenhum servidor publico do Legislativo Municipal podera perceber, mensalmente, a titulo
de vencimento, importincia inferior ao salario minimo vigente, sendo automaticamente
reajustado para o valor do salario minimo vigente o vencimento do nivel disposto na tabela do
Anexo II, que estejam inferiores ao salario minimo, nos termos do art. 7°, IV c¢/c art. 39 § 3° da
Constitui¢do Federal.

Art. 9°. O vencimento-base de cada cargo constante do Anexo II desta Lei corresponde a
respectiva jornada de trabalho prevista na tabela do Anexo 1.

Paragrafo dnico. A execucdo da jornada em regime remoto ou hibrido, quando formalmente
autorizada, ndo modifica a correspondéncia entre o vencimento fixado no Anexo II e a jornada
definida no Anexo I, devendo observar, no que couber, as disposi¢des e condi¢des da Lei
Municipal n° 1.639, de 24 de janeiro de 2025.

Art. 10. Os servidores cumprirdo as jornadas de trabalho previstas no Anexo I, podendo haver
alteragdo excepcional da jornada, a pedido do servidor, desde que demonstrada a conveniéncia
¢ oportunidade, devidamente justificada, e autorizada por ato do Presidente da Cémara
Municipal.
§1°. A alteracdo de jornada de que trata o caput ndo implica mudanca de cargo, devendo o
vencimento-base ser ajustado proporcionalmente a nova carga horéria, conforme critérios
estabelecidos em ato da Presidéncia, observado o vencimento do cargo para a jornada de
referéncia prevista no Anexo I.
§2°. A autorizag@o podera ser revogada a qualquer tempo, por necessidade do servi¢o, mediante
decisdo motivada.
CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 11. A progressdo horizontal ¢ a elevagéo do servidor ao grau imediatamente superior na

faixa de vencimento do respectivo cargo.

Art. 12. O lancamento automaético da progressio horizontal dos servidores efetivos sera
realizado pelo 6rgdo gestor de recursos humanos, considerando cada periodo de 1 (um) ano de
efetivo exercicio no servigo publico, sendo concedido, a cada intersticio, o percentual de 1%
(um por cento) sobre o grau de vencimento do servidor, conforme disposto no artigo anterior.
§1°. Entende-se como efetivo exercicio no servico publico, passivel de averbagdo para a
concessdo de progressdo horizontal, os periodos de servigos prestados de forma remunerada a
Administragdo Publica direta ou indireta, no ambito dos érgdos ou entidades do Poder
Legislativo e Executivo de Tapira, considerando-se as atividades exercidas em cargos efetivos,
comissionados, temporarios, mandatos eletivos ou na condigdo de estagiario.

§2°. Para fins da averbagéo do tempo de servigo mencionado no paréagrafo anterior, podera ser
apresentado um dos seguintes documentos comprobatdrios:

I- Certiddo de contagem de tempo do 6rgdo publico em que ocorreu o efetivo exercicio:
I1- Extrato de recolhimento do Regime Proprio ou Regime Geral de previdéncia social;
Il Decretos, portarias, contratos ou outros documentos expedidos por érgios publicos, que

comprovem o efetivo exercicio.

§3°. O intersticio para as progressdes seguintes & primeira é contado a partir da data da tltima
progressao horizontal.

§4°. Nao serdo aproveitados nas averbagdes o tempo de servigo simultdneo, bem como a sua
contagem deverd ser computada apenas para 01 (um) cargo, quando o servidor estiver na
condigdo de acumulagéo licita de cargos publicos no municipio.

CAPITULO VI
DA FUNCAO PRO LABORE FACIENDO DA OUVIDORIA

Art. 13. Fica instituida, no dmbito do Poder Legislativo do Municipio de Tapira, a gratifica¢io
mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), de natureza pro labore faciendo, devida
exclusivamente ao servidor efetivo designado para o exercicio da Func¢do extra de Ouvidor(a)
da Camara Municipal de Tapira, com a finalidade de receber, registrar, analisar, encaminhar e
acompanhar as manifestacdes dos cidaddos, promovendo a melhoria dos servigos, o controle
social, a transparéncia e a qualidade do atendimento no 4mbito do Legislativo.

§1°. O exercicio da Fungdo extra de Ouvidor(a) deverd observar, em especial, as normas de
sigilo, protecdo de dados pessoais, ética, impessoalidade e padroniza¢io de procedimentos,
assegurando tratamento adequado as manifestag¢des recebidas e a integridade das informacdes.
§2°. Para fins do disposto no caput, considera-se servidor efetivo aquele ocupante de cargo
efetivo, inclusive quando cedido & Camara Municipal de Tapira por outro 6rgio ou entidade da

Administracio Publica, mediante ato formal de cessdo, hipotese em que a percepcio da
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gratificagdo ficard condicionada a designagdio para a fungdio e ao efetivo exercicio das

atribui¢des junto ao Poder Legislativo.

Art. 14. Compete ao(a) servidor(a) efetivo(a) designado(a) para a Fungio de Ouvidor(a), entre
outras atribuigdes:

I — receber, registrar, classificar e organizar as manifestagdes dos cidados (reclamacdes,
dentincias, sugestoes, elogios, solicitagdes e pedidos de providéncias), assegurando
rastreabilidade e guarda documental;

II — orientar os cidaddos quanto aos canais e procedimentos, bem como encaminhar as
manifestagdes as unidades competentes, acompanhar a tramitagdo, controlar prazos e
consolidar respostas;

III — zelar pelo sigilo e pelo tratamento adequado de informagdes e dados pessoais, inclusive
com prote¢do do manifestante quando cabivel;

IV — produzir relatérios gerenciais periddicos com estatisticas, temas recorrentes e
recomendagdes de melhoria, propondo ajustes de fluxos e préaticas para aperfeicoar o
atendimento e a transparéncia;

V — comunicar a autoridade competente indicios de irregularidades que demandem apuracio e
executar outras atividades correlatas compativeis com a funcdo.

Art. 15. A designagdo para o exercicio da Fungdo de Ouvidor(a) sera formalizada por portaria,
podendo ser revogada a qualquer tempo, conforme a conveniéncia e a necessidade do Servico.
Paragrafo wnico. A designagio por portaria para fungdo de natureza pro labore faciendo nio
afasta as atribuig¢des do cargo efetivo do servidor, devendo a chefia imediata compatibilizar a
jornada e as rotinas de trabalho, de modo a assegurar o adequado desempenho de ambas as
atividades.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16. Os servidores efetivos da Cdmara Municipal de Tapira que para prestarem apoio e
acompanhamento as reunides plenarias fora de sua jornada ordindria farfo jus a indenizacdo a
titulo de jornada extraordinaria, por participa¢do, no valor equivalente a 5% (cinco por cento)
incidente sobre o vencimento-base do cargo efetivo que ocuparem.

§1°. A percepgdo da verba prevista no caput fica condicionada a designagiio formal e a efetiva
prestagdo do servi¢o em jornada extraordinaria, observado o controle de frequéncia e a
necessidade do servigo.

§2°. A indenizagdo de que trata este artigo nfio se incorpora ao vencimento, ndo constitui base
de célculo para vantagens, adicionais ou gratificagdes, e ndo integra a remunerago para
quaisquer efeitos.
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I- ANEXO I: Quadro de consolidagdo dos cargos de provimento efetivo com nivel, jornada
semanal e quantidade de cargos;

II- ANEXO II: Quadro de rela¢do de niveis e vencimentos;
IIT- ANEXO III: Quadro dos cargos permanentes de provimento efetivo nome, descri¢o das
atividades, requisitos para provimento.

Art. 18. Fica o Presidente da Camara Municipal de Tapira/MG autorizado a regulamentar por
Portaria os atos necessarios a aplicagdo desta Lei.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrio por conta de dotacdes
proprias.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando a Lei n° 1.229,
de 06 de setembro de 2017 e demais disposi¢des contrarias.
Tapira-MG, 02 de Fevereiro de 2026.

Mamil Borges

Presidente
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X EFETIVO COM NiVEL
JORNADA SEMANAL E NUMERO DE CARGOS

CARGO NIVEL JORNADA QUANTIDADE

SEMANAL DE
(HORAS) CARGOS

Agente Administrativo v 40 04
Agente Parlamentar I 40 02
Auxiliar Administrativo VIl 30 02
Auxiliar de Servicos Contabeis I 40 01
Auxiliar de Servigos Legislativos 1A% 40 02
Auxiliar de Servigos VI 30 05
Auxiliar de Sonorizagdo VI 20 02
Motorista 1AY 40 02
Vigia v 12/36 horas 02

ANEXO II - RELACAO DE NiVEIS E VENCIMENTOS

NIVEL VENCIMENTO POR GRAU
INICIAL
I R$ 5.354,58
II R$ 4.654,76
1 R$ 3.491,07
v R$ 3.077,80
v R$ 2.676,49
VI RS 1.745,54
VII R$ 1.626,55
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ANEXO III - QUADRO PERMANENTE CXREOY PERVMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO NOME,
DESCRICAO DAS ATIVIDADES, REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atividades: Auxiliar e apoiar as rotinas administrativas da Cémara Municipal, realizando atendimento e
encaminhamento ao publico, protocolando e tramitando documentos, organizando e mantendo arquivos fisicos e digitais,
elaborando e padronizando documentos administrativos, controlando materiais e registros do setor, atualizando sistemas ¢
cadastros e executando atividades correlatas compativeis com o cargo.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo.
2. Cargo: AGENTE PARLAMENTAR

Sintese das Atividades: Auxiliar no Plenério durante Sessdes e reunides da Camara, controlando o fluxo de pessoas e
documentos, prestando suporte & Secretaria Legislativa no recebimento, tramitagao, organiza¢@o e encaminhamento de Projetos
de Lei e demais proposig¢des, além de executar atividades correlatas determinadas pela chefia.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

3. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sintese das Atividades: Executar e Coordenar o servigo de recebimento, estocagem, registro de entrada e saida de materiais,
bem como. a sua distribuigdo e armazenamento, identificando-os e determinando a sua acomodacdo de forma adequada.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fun¢@o, determinada pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo.
4. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS CONTABEIS

Sintese das Atividades: Auxiliar na execugdo dos servigos de escrituragdo orgamentdria, contéabil, patrimonial e financeira da
Camara; elaborar o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Lei Orgamentéria - LOA da Cémara;
elaborar a redacdo final dos projetos orgamentarios: PPA, LDO e LOA; elaborar os balancetes contabeis, orgamentarios ¢
financeiros; elaborar os relatorios da tesouraria: boletim financeiro, edital de caixa e conciliagdo bancaria; providenciar a
emissdo e encadernagio dos livros: Diario, Razdo, Empenho da Despesa, Analitico da Receita, Analitico da Despesa, Caixa e
Contas Bancdrias; controlar as aplicagdes financeiras ¢ elaborar a prestacdo de contas; elaborar os relatérios: controle de
adiantamentos concedidos, impacto orgamentério-financeiro, resumo da execugdo orgamentaria, comprovante dos repasses das
contribui¢des previdenciarias, gestdo fiscal e despesas com pessoal; elaborar os relatdrios exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado e pela Lei de Responsabilidade Fiscal; administrar o sistema de contabilidade e execugdo orgamentéria: atualizacdo de
versdes, acessos de usudrios ¢ alteragdes em relatérios e em outras informagdes do banco de dados: executar atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

Requisitos para provimento: Ensino Técnico em contabiiidade.
5. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS LEGISLATIVOS

Sintese das Atividades: Realizar a postagem, o recebimento, a triagem € o encaminhamento de correspondéncias e encomendas,
executar servigos externos como pequenas compras, pagamentos ¢ demais diligéncias, cumprir mandados internos e externos
com coleta ¢ entrega de documentos, mensagens € pequenos volumes, prestar apoio operacional as atividades legislativas e
administrativas em rotinas de menor complexidade, recepcionar e orientar municipes direcionando-os aos setores competentes,
apoiar atividades de organizagdo e manutengdo quando necessario, atender chamadas telefonicas registrando e repassando
recados ¢ executar outras atividades correlatas ¢ compativeis com o cargo conforme a necessidade do servigo.

Requisitos para provimento: Ensino médio compicto.

6. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS

Sintese das Atividades: Executar atividades de limpeza dos equipamentos, aparelhos, utensilios utilizados e do local de
trabalho. Zelar pela conservagio do material e equipamenios de cozinha, mantendo-os limpos e ordenados, bem como. do local
de trabalho, para conseguir perfeitas condigdes de utilizagdo, higiene e seguranga. Preparo de alimentagdo dentro das normas @
técnicas de higiene, atendendo rigorosamente aos horarios do local em que prestar os servigos; fazer a limpeza do refeitorio,
da cozinha, dos utensilios e demais 4reas de acesso a cozinha: fazer controle de estoque; atender as condigoes de
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condicionamento e prazo d¢ validade do3 gjs,DF y Ngé‘. superior, atender as orientagdes de
nutricionistas ou de cardapio que lhe sejam i S. :)Mlumr 1¢0s de copa, cozinha ¢ limpeza de ambientes. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo determinada pelo superior imediato.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamentai Incompleto.
7. Cargo: AUXILIAR DE SONORIZACAO

Sintese das Atividades: Executar atividades de apoio na instalagdo, montagem, operagdo e desmontagem de equipamentos de
som em ambientes abertos e fechados, conforme orientagdes e especificagdes técnicas, incluindo a verificagdo de cabos,
conexdes, microfones, mesas, caixas e acessorios: zelar pelos equipamentos, realizando limpeza, conservagdo e manutengao
preventiva basica, comunicando defeitos e auxiliando em reparos simples; realizar tratamento bésico e envio/compartilhamento
de audio quando solicitado; executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo, conforme a necessidade do servigo.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

8. Cargo: MOTORISTA

Sintese das Atividades: Dirigir os veiculos da Camara Municipal, transportando os passageiros autorizados; Realizar viagens
estaduais e interestaduais: realizar entregas de documentos, convocagdes e correspondéncias em geral, colhendo assinaturas se
necessario; realizar servigos bancarios sempre que solicitado; acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas do veiculo,
especialmente nas trocas de 6leo, calibragem de pneus, abastecimentos, revisdes do sistema elétrico e de refrigeracdo. ar
condicionado, freios ¢ demais itens necessarios ao bom funcionamento; manter em ordem e em dia os documentos de uso
obrigatorio do veiculo; verificar pneus, extintor de incéndio e demais equipamentos de uso obrigatdrio do veiculo; preencher e
manter em dia o relatorio diario de uso e quilometragem do veiculo; comunicar as ocorréncias de fatos e avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade; cumprir as normas internas referentes ao uso dos veiculos oficiais do Poder
Legislativo; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagdo, limpeza e condi¢oes de
funcionamento; poiar os demais setores de apoio da Camara, sempre que necessario; apresentar-se sempre barbeado, limpo e
convenientemente trajado para o trabalho, executar outros servigos correlatos.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “B”.

9. Cargo: VIGIA

Sintese das Atividades: Executar a vigilancia interna e externa das dependéncias da Camara Municipal e de suas éreas
adjacentes, controlando portdes, portas e demais acessos, realizando rondas e inspe¢des de rotina, zelando pela integridade do
prédio, equipamentos e bens patrimoniais, adotando medidas imediatas de prevengdo e protecdo para evitar furtos, incéndios e
danos, acionando a autoridade competente ¢ comunicando irregularidades quando necessario, operando o acionamento e
desligamento de luzes e outros comandos simples nos horérios definidos, cumprindo normas e procedimentos internos e
executando outras atividades correlatas e compativeis com a fungao.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.
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