CAMARA

MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2025

INSTITUI O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TAPIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAPIRA - ESTADO DE MINAS GERAIS, FAZ
SABER, que a Cimara Municipal de Vereadores, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei

Orgéanica Municipal, aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o regime juridico tGnico dos servidores publicos da
Administragdo Publica do Municipio de Tapira.

Paragrafo tnico. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro
dia 1til seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo disposi¢do legal
especial.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I- Servidor puiblico: agente piiblico que possui vinculo funcional com a Administragéo
Piblica direta, autdrquica e fundacional e recebe remuneragio paga pelo erdrio municipal,
admitido em carater permanente ou transitorio.

II- Cargo piblico: o conjunto de atribuigdes e fungdes administrativas exercidas por
servidor piblico, criado por lei;

III- Classe: o conjunto de cargos da mesma categoria funcional, com identidade de
atribuigdes, responsabilidade e vencimentos, constituindo os degraus de acesso na carreira;

IV- Carreira: é o agrupamento de classes da mesma categoria profissional, dispostas

hierarquicamente, com aumento escalonado de responsabilidades e vencimentos;

V- Cargo de provimento efetivo: o cargo ocupado por servidor com vinculo funcional
permanente, condicionado a prévia aprovagdo em concurso piiblico € demais requisitos previstos
em lei;

VI- Cargo de provimento em comissao: o cargo ocupado por servidor que exerce fungdes
publicas definidas em lei, em carater transitdrio e vinculo de confianga, de livre nomeagdo e
exoneragdo pela autoridade competente;
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VII- Fungdo de confianga: é o conjunto de atribuigdes que excedam as atividades normais
dos cargos piiblicos, ocupados exclusivamente por servidores piiblicos efetivos, designados pelo e
vinculo de confianga, de livre nomeagdo e exoneragdo pela autoridade competente;

VIII- Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e fungdes, integrantes das estruturas da
administragdo publica direta e indireta municipal, composto de cargos de provimento efetivo, em
comissdo e fungdes de confianga.

IX- Servidores temporarios: pessoas contratadas pelo Municipio para exercer fungdes
plblicas de cariter temporario e excepcional, sujeitos a regime especial previsto em lei, ndo
ocupando cargos publicos;

X- Agente politico: Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais.

Art. 3°. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos e naturalizados, assim
como aos estrangeiros, na prevista na Constituigio da Republica, com denominagdo especifica,
atribuigdes proprias e remunerago paga pelos cofres piiblicos, para provimento em carater efetivo
ou em comissao.

§1°. As atribuigdes dos cargos e fungdes publicas serio definidas em normativa
especifica.

§2°. Os cargos publicos componentes da estrutura orgnica da Administragdo do Poder
Executivo sdo criados, transformados e extintos por lei de iniciativa exclusiva do Prefeito
Municipal.

§3°. As defini¢oes de classes de cargos, especialidade, nivel de escolaridade e padrio de
vencimento constardo da normativa que tratar dos cargos e vencimentos dos servidores piblicos

municipais.

Art. 4°. Os cargos em comissdo deverdo ser preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos de 10%, destinam-se apenas as atribuigGes de diregdo,
chefia e assessoramento, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 5°. E vedada a percepgio simultinea de proventos de aposentadoria, decorrente dos
artigos 40, 42 e 142 da Constituigdo Federal, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungio de
confianga, exceto nos casos de cargos acumulaveis, cargos eletivos e cargos de provimento em
comissdo, inclusive de agente politico.

Paragrafo inico. A ndo observancia desta vedagdo implicara no dever de restituir os
valores indevidamente percebidos, além da imposi¢&o de sangdes administrativas e civis cabiveis.

Art. 6°. E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo em casos previstos em lei.

Parigrafo inico. A participagdo do servidor em comissdes ou grupos especiais de
trabalho podera ser remunerada, na forma de normativa especifica.

TITULO II
PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULO I
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DO CONCURSO PUBLICO E DA CONVOCACAO

Art. 7°. Concurso publico é o processo formal de selegdo para ingresso no quadro de
cargos de provimento efetivo.

§1°. Incumbira a uma comissdo servidores efetivos, especialmente designada por ato da
autoridade maxima de cada Poder, a realizagio ou acompanhamento de cada etapa do concurso
publico e a fiscalizagdo do certame.

§2°. O periodo de validade dos concursos piiblicos, definido nos editais dos certames, sera
de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

§3°. Poderdio candidatar-se aos cargos piiblicos todos os cidaddos que preencham os
requisitos contidos na Constituigdo Federal, neste Estatuto e as demais condiges previstas para
cada cargo em lei e nos editais dos concursos publicos.

§4°. Deverdo ser reservadas as pessoas com deficiéncia até 5% das vagas oferecidas no
concurso em cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com suas limitagSes, conforme critérios

regulamentados por lei.

Art. 8°. O concurso ptiblico compreendera avaliagdo mediante provas ou provas e titulos,
inclusive prova pratica, se for o caso, de acordo com a natureza, complexidade e especialidade
inerente ao cargo de provimento efetivo, compreendendo uma ou mais etapas, conforme disposto
em edital.

Parigrafo tnico. O concurso piblico podera incluir programa de treinamento como

etapa integrante do processo seletivo.

Art. 9°. A divulgagdo do concurso piiblico far-se-4 por meio da publicagdo do respectivo
edital no Diario Oficial do Municipio, jornais de circulagdo local e midias eletronicas do
Municipio.

Art. 10. Lei especifica podera autorizar a Administragio pablica dos Poderes Executivo e
Legislativo a isentar candidatos de pagamento da taxa de inscrigdo nos concursos publicos,
disciplinando os casos e as condigdes em que a mesma se aplica.

Art. 11. Sempre que entender conveniente, a Administragao podera contratar servigos de
empresas especializadas para realizagdo de concursos piiblicos, observada a legislagdo vigente
sobre licitagdes e contratos piblicos.

Art. 12. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital, o candidato aprovado em
concurso pablico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir o cargo piblico.

Parigrafo tnico. A convocagdo dos candidatos aprovados devera observar a ordem de
classificagdo, sob pena de nulidade do ato de nomeagao.

Art. 13. Concluido o concurso, o 6rgo responsavel pela gestdo de pessoal encaminharé o
processo para a homologagdo da autoridade competente.
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CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 14. Provimento é o ato que promove o preenchimento de cargo puablico vago, com a
designagdo de seu titular, e far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder Executivo ou a quem este
delegar tal competéncia ou do Presidente da Camara Municipal.

Parigrafo inico. O ato administrativo de provimento devera conter:

I- O nome do provido, bem como o cargo publico que passa a ser ocupado, com todos os
elementos de identificagdo;

II- O caréter da investidura e o seu fundamento legal.

Art. 15. Sdo requisitos para o provimento em cargo piblico no Municipio:

I- ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, conforme o disposto em lei federal;

II- ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

ITI- estar no gozo de seus direitos politicos;

IV- estar regular com as obrigagdes militares e eleitorais;

V- possuir o nivel de escolaridade e habilitagdo exigida para desempenhar as atribui¢Ges
do cargo publico;

VI- ter atendido as condigSes especiais prescritas na normativa de criagdo dos cargos
publicos municipais;

VII- ter sido habilitado previamente em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, nos casos de provimento efetivo;

VIII- ndo ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal em virtude
de san¢do determinada em processo administrativo disciplinar nos tltimos cinco anos, contados
retroativamente da data da posse;

IX- apresentar a declaragéo de bens.

Paragrafo tinico. As atribuigdes do cargo piiblico podem justificar a exigéncia de outros

requisitos.

Art. 16. Os cargos publicos serdo providos por:
I- nomeagao;

II- reintegragéo;

III- reversdo;

IV- aproveitamento;

V- readaptagéo;

VI- promogdo;

VII- recondugio.

SECAOI
NOMEACAO

Art. 17. A nomeagdo formaliza o provimento origindrio do cargo publico e sera feita:
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I- em cardter efetivo, para o preenchimento de cargo de vinculo funcional permanente
com o Municipio, cujo ingresso se da por aprovagdo em concurso piiblico;
II- em comissdo, para cargos piiblicos de diregdo, chefia ¢ assessoramento, de livre

nomeagio e exoneragdo pela autoridade competente.
Parigrafo inico. A nomeagfio para cargo efetivo obedecera a ordem de classificagdo dos

candidatos aprovados em coacurso publico.

Art. 18. O candidato convocado deveré apresentar no érgio gestor de pessoal:

I - documentos pessoais (original e copia reprografica):

a) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

b) RG (Registro Geral);

c) Certiddo de Casamento, se casado;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos;

f) Certificado de Reservista;

g) Copia reprografica autenticada do documento comprobatorio de habilitagao especifica
exigida para o cargo;

h) Outros, a critério da Administragdo Puablica, conforme edital.

II- na auséncia do documento mencionado na alinea “g” do inciso anterior, devera ser
apresentada copia reprografica autenticada do certificado e do histérico escolar, expedidos por
instituicdo de ensino que comprove a habilitagdo e seu devido reconhecimento junto ao 6rgdo
competente, que tera validade por 1 (um) ano.

III- quando o cargo exigir, inscrigdo junto ao Conselho Regional de sua categoria
profissional;

IV- atestado de antecedentes criminais da Policia Civil e certiddo negativa criminal da
Justiga estadual e federal, emitidos pelos respectivos 6rgdos policiais e judicidrios dos locais em
que o candidato tenha residido nos Gitimos 5 (cinco) anos;

V- declarag@o emitida pelo candidato, sob as penas da lei, que ateste ndo ter sido demitido
do servigo piblico federal, estadual ou municipal em virtude de san¢@o determinada em processo
administrativo disciplinar nos tltimos cinco anos, contados retroativamente da data da posse, caso
tenha ocupado cargo publico no referido periodo;

VI- declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

VII- declaragio, sob as penas da lei, se exerce ou nfo outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado em qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em dmbito municipal, estadual ou federal;

VIII- requerimento, se for o caso, do reconhecimento do direito a acumulag@o legal de
cargos ou de emprego e cargo.

§1°. Se ocorrer hipdtese de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulagéo proibida com a
posse, esta serd suspensa até que o servidor piblico faga a escolha pelo exercicio de um dos
cargos, no prazo de 10 (dez) dias.

§2°. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos neste artigo, ou qualquer
outro requisito exigido para o preenchimento do cargo, ou que néo fizer a opgdo no prazo previsto
no paragrafo anterior, tera sua nomeacao invalidada.
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{ §3°. A declaragdo de bens a Receita Federal apresentada devera ser a mais atual.

Art. 19. Todos os candidatos convocados, com deficiéncia ou ndo, deverdo fazer exame
admissional que comprove aptiddo para assumir o cargo.

SECAO II
DA POSSE

Art. 20. Posse é o ato formal pelo qual o candidato € investido no cargo piiblico e aceita as
atribuigdes, os direitos e os deveres a ele inerentes.

Art. 21. A posse efetiva-se com a assinatura da autoridade competente e do servidor no
termo respectivo, pelo qual este se compromete a observar os deveres e as atribuigdes do cargo
publico, bem como as exigéncias deste Estatuto e da legislagdo vigente.

Pardgrafo iinico. A posse podera dar-se mediante procuragdo com poderes especificos
para este fim.

Art. 22. A posse ocorrera no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contado da publicagéo
oficial do ato de nomeag3o, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo,
mediante solicitagdo justificada do interessado.

§1°. Caso o candidato convocado para tomar posse esteja, na data de publicagdo de sua
nomeagcdo, no gozo de licenga & gestante, a adotante e a paternidade, licenga para tratamento de
saiide, o prazo sera contado a partir do término do impedimento, desde que devidamente
comprovado.

§2°. Se o convocado for incorporado as Forgas Armadas antes da posse, o prazo previsto
neste artigo sera contado a partir da data da sua desincompatibilizagdo do servigo militar.

§3°. Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeagao sera tornado
sem efeito.

Art. 23. Apb6s a regular nomeagao, posse e efetivo exercicio do cargo, o 6rgdo gestor de
recursos humanos promovera o assentamento individual do servidor.

Art. 24. Para a investidura nos cargos piblicos de provimento efetivo, a posse sera dada
pelo Prefeito Municipal ou Secretarios Municipais, caso haja delegagio do ato, pelo Presidente da
Céamara Municipal.

Art. 25. A posse em cargo piiblico esta condicionada a prévia inspe¢do médica oficial, a
qual devera aferir a aptiddo fisica e psicoldgica do candidato, conforme as atribui¢des do cargo
publico a ser exercido.

SECAO III
DO EXERCICIO
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Art. 26. O exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes e responsabilidades inerentes
ao cargo publico.

§1°. O inicio, a interrupgdio, a suspensdio e o reinicio do exercicio serdo obrigatoriamente
registrados no assentamento individual do servidor.

§2°. O responsdvel pela gestdo da unidade administrativa em que o servidor piblico tenha
exercicio comunicara ao 6rgdo de recursos humanos o inicio do exercicio e as alteragoes que
nestes venham a ocorrer.

§3°. O exercicio do cargo publico tera inicio no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a data
da posse.

§4°. Nos casos de reintegragdio, readaptagfio, reversdo e aproveitamento, 0 exercicio tera
inicio em 10 (dez) dias, contados da publicagéo oficial do ato administrativo que os determinar.

Art. 27. O servidor piiblico empossado devera ter exercicio no 6rgéo administrativo em
que for lotado.

Paragrafo tnico. A lotagdo inicial do servidor piiblico em determinado 6rg@o nao gera
garantia de inamovibilidade, reservada, a critério a Administragdo, a remogéo do servidor para
outro 6rgdo ou unidade de trabalho, na forma do disciplinada neste Estatuto, sempre com a devida
motivagdo do ato de remogao.

Art. 28. O servidor piiblico devera ter exercicio no cargo publico para o qual tenha sido
nomeado, sendo vedado conferir-lhe atribuigdes diferentes das definidas em lei ou regulamento
proprio do cargo.

Art. 29. O servidor piblico sera exonerado do cargo publico caso ndo entre em exercicio
dentro do prazo estabelecido neste Estatuto.

SECAO IV
DOS PROVIMENTOS DERIVADOS

SUBSECAO I
DA REINTEGRACAO

Art. 30. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor efetivo no cargo piblico
anteriormente ocupado, ou no cargo publico resultante de sua transformagao, quando invalidada a
sua demissd@o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§1°. Extinto cargo publico ou a vaga ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o servidor
efetivo ficard em disponibilidade, na forma do disposto em lei.

§2°. Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegragdo, o orgdo
juridico incumbido da defesa do municipio representara a autoridade competente para que seja
imediatamente expedido o ato de reintegragio.

§3°. A reintegragao obedecera as diretrizes dispostas neste estatuto e na legislagdo
vigente, para as carreiras e para a gestido de pessoal.
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§4°. O servidor reintegrado sera submetido & exame de salde e serd readaptado ou
aposentado, se considerado incapaz para o exercicio das atribuigdes do cargo de origem.

Art. 31. Inexistindo cargos vagos, sera o servidor piablico posto em disponibilidade.

SUBSECAO II
DA REVERSAO

Art. 32. Reversio é o retorno a atividade de servidor piiblico aposentado por invalidez,
quando pericia médica declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria, ou caso seja
invalidado o ato de concessdo de aposentadoria.

§1°. A reversio far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§2°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§3°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessdo da
aposentadoria.

§4°. O Chefe do Executivo Municipal e a Mesa Diretora da Camara poderao regulamentar
o disposto neste artigo.

SUBSECAO III
DO APROVEITAMENTO

Art. 33. O retorno a atividade do servidor piiblico posto em disponibilidade ser4 efetuado
mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo habilitagdo similar com o anteriormente ocupado,
a juizo discricionario da administragao piblica.

§1°. O aproveitamento se dara a pedido ou de oficio, respeitada sempre a habilitagdo
profissional.

§2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, é
irredutivel.

§3°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicagao do ato de
aproveitamento, salvo por motivo de doenga comprovada pelo servigo médico municipal.

§4°. A cassagdo da disponibilidade importara na instauragao de processo administrativo
disciplinar.

§5°. Podera ascender o servidor para cargo de nivel e vencimento superior, desde que o
cargo exija os mesmos requisitos de escolaridade ou conhecimento da matéria ou especializagio
ou inscrigdo em drgdo de classe.

§6°. Para fins de aproveitamento de cargo com habilitagdo similar ao anteriormente
ocupado, podera ser levado em consideragdo os requisitos e titulos constantes na legislagdo da
época de posse do servidor publico, a critério da administragio ou a pedido do servidor.

§7°. O servidor efetivo que ja tenham terminado o estagio probatério, devera iniciar novo
estagio probatorio para o cargo em aproveitamento.
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Art. 34. O 6rgdo publico responsavel pela gestdo de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do servidor puablico posto em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
6rgiios da administragdo pablica municipal.

Pardgrafo iinico. No aproveitamento tera preferéncia o servidor pablico que estiver ha
mais tempo em disponibilidade, e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo piiblico
municipal e, sendo necessirio, aquele que tiver maior nimero de dependentes e, finalmente, o
mais idoso.

SUBSECAO IV
DA READAPTACAO

Art. 35. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio
de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, conforme apurado em pericia médica, enquanto
permanecer nesta condigo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para
o cargo de destino, ndo podendo sofre redugdo em seus vencimentos.

Paragrafo iinico. Quando a limitagZo for permanente e abranger as atribuigdes essenciais
do cargo publico, a readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade, a equivaléncia hierarquica, os vencimentos; na
hipétese de inexisténcia de cargo, o servidor piblico sera colocado em disponibilidade, conforme
o disposto neste Estatuto, até o surgimento da vaga, quando sera aproveitado.

Art. 36. O 6rgdo puablico responsavel pela gestdo de pessoal promovera a readaptagdo do
servidor publico, o qual devera assumir o cargo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da
ciéncia do respectivo ato.

SUBSECAO V
DA PROMOCAO

Art. 37. A promogio ¢ a forma de provimento derivado vertical em que o servidor efetivo
ascende de nivel de classe inferior para outro nivel de classe imediatamente superior dentro da

mesma carreira de ingresso, por merecimento ou antiguidade, alternadamente.

§1°. Os critérios de promogdo serdo estabelecidos em lei que instituir o Plano de Cargos e
Vencimentos dos servidores do Poder Executivo, cabendo a Cdmara Municipal, no exercicio de
sua autonomia orgénica, disciplinar a mesma matéria no que concerne aos seus servidores.

§2°. A promogdo nio interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicag@o do ato que promover o servidor.

SUBSECAO VI
RECONDUCAO

Art. 38. Recondugio é o retorno do servidor carreira ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:
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II- Desisténcia do estagio probatorio pelo servidor, a fim de retornar ao cargo de origem;
III- Reintegragdo do servidor que ocupava o cargo anteriormente.
§1°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro

cargo.

§2°. No caso de inabilitagio em estdgio probatdrio ou de desisténcia do mesmo pelo
servidor antes de se estabilizar, a recondugdo somente poderd ocorrer se o servidor estiver em
licenga nfio remunerada no cargo de origem para ser investido em outro, mantendo, neste caso, seu
vinculo funcional.

CAPITULO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

I- assiduidade;

II- disciplina;

III- capacidade de iniciativa;

IV- produtividade;

V- responsabilidade.

§1°. No prazo de 04 (quatro) meses que antecede o fim do periodo do estigio probatdrio,
sera submetida 2 homologagdo da autoridade competente a avaliagao do desempenho do servidor,
realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser
regulamento préprio emitido pelo respectivo 6rgdo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos
fatores enumerados nos incisos I a V do caput deste artigo durante o vinculo funcional.

§2°. O servidor reprovado no estigio probatorio serd exonerado ou, se possuir
estabilidade, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 38.

§3°. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagao, ser
cedido, sem interrupgdo da contagem de intersticio aquisitivo da estabilidade.

§4°. Os servidores publicos empossado antes da data de publicagdo desta Lei, possuem o
direito adquirido do periodo de estagio probatério previsto no Estatuto anterior, conforme o
disposto no artigo 5°, XXXVI, da Constituigdo da Repiiblica da 1988.

Art. 40. A avaliagdo do servidor sera feita por uma comissio de avaliagio de desempenho
formada por 03 (trés) servidores efetivos, indicados pelo 6rgao gestor de recursos humanos e
nomeados pela autoridade maxima do dérgdo ou entidade Administragdo direta e indireta.

§1°. Cabera ao superior hierarquico do servidor avaliado prestar as informagdes a
comissdo de avaliagdo de desempenho sobre o preenchimento dos requisitos exigidos em
regulamento para a aquisi¢do da estabilidade a cada semestre.

§2°. Se, a qualquer tempo o servidor publlco vier a cometer ato irregular ou infragao

.
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circunstancias assim recomendarem, a documentagiio deverd ser encaminhada a comissdo de
avaliagdo do estagio probatorio, a fim de imediatamente realizar a respectiva avaliagdo, garantido
o direito a ampla defesa do servidor, na forma deste Estatuto.

§3°. Apés a avaliagdo pela comissdo competente, serd exonerado o servidor piablico que
tiver seu conceito considerado como insatisfatério em qualquer uma das avaliagdes de
desempenho realizadas no periodo do estagio probatorio.

§4°. No caso do paragrafo anterior, o servidor piiblico serd notificado para que tome
ciéncia e, querendo, apresente defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias ateis, podendo, para tanto,
ter acesso a sua avaliagio.

§5°. Recebida a defesa, a comissdo permanente de avaliagdo emitira parecer conclusivo e
remetera o expediente a autoridade competente, que decidira sobre a exoneragio ou permanéncia
do servidor pablico, com a aquisi¢do da estabilidade funcional.

§6°. Da decisdo prevista no paragrafo anterior cabera recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do servidor.

Art. 41. Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e
os afastamentos previstos nos artigos 126, incisos [ a VI, VIII, X e 154, bem como o afastamento
para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo no
Municipio.

CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 42. O servidor empossado no cargo piblico de provimento efetivo, em virtude de
aprovagio em concurso publico, adquire estabilidade no servigo pablico municipal apos 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, desde que aprovado em estdgio probatério mediante avaliagdo de
desempenho, de conformidade com o artigo 41, § 4°, da Constitui¢do Federal.

§1°. O servidor piblico que adquiriu estabilidade e foi exonerado a pedido ndo ficara
dispensado de novo estagio probatério, em virtude de posse em outro cargo pliblico municipal.

§2°. O servidor publico que vier a ser admitido mediante concurso plibico em novo cargo
acumulavel com o ja ocupado devera ser submetido ao estagio probatdrio concernente ao novo
cargo assumido.

§3°. Os servidores publicos empossado antes da data de publicag¢ado desta Lei, possuem o
direito adquirido do periodo de estagio probatério disposto no Estatuto anterior, conforme o
disposto no artigo 5°, XXXVI, da Constitui¢do da Republica.

Art. 43. A perda do cargo do servidor de carreira - isto €, o rompimento involuntério do
seu vinculo funcional com a administragdo pablica municipal - pode ocorrer somente nestas
hipéteses:

I- em virtude de decisdo judicial transitada em julgado, conforme artigo 41, § 1°, 1, da
Constituigio Federal,

II- demissdo decretada em processo administrativo disciplinar, no qual sejam assegurados

ervidor a ampla defe o contraditorjo, copforme artigo 41, § 1° 11. da Constitui¢do Federal;
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II- insuficiéncia de desempenho, verificada mediante avaliagéo periédica, na forma de
lei complementar nacional a ser editada, assegurada ampla defesa, conforme artigo 41, §1°, III, da
Constitui¢do Federal;

IV- exoneragiio por excesso de gasto orgamentario com despesa de pessoal, conforme o
disposto na lei complementar que estabelece normas gerais de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal nos entes federados, na forma do artigo 169, §§ 3° e 4°, da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO V
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

SECAO I
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 44. Remogio é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio pela Administrago
para atender a necessidade do servigo piiblico, no ambito do mesmo quadro de pessoal, podendo
se dar sob a forma de permuta, conforme ato motivado da autoridade competente, nos seguintes
termos:

I- de um para outro drgdo da mesma pessoa juridica da Administragdo Puablica do
Municipio;

II- de uma para outra unidade do mesmo érgio da Administragdo Piblica do Municipio.

§1°. A remogado devera respeitar a lotagdo dos servidores em cada érgdo da Administragdo
Pablica.

§2°. A remogdo a pedido do servidor serd deferida de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragio.

Art. 45. O servidor removido devera assumir o exercicio na unidade de trabalho para o
qual foi designado no primeiro dia 1til seguinte a publicagdio do ato de remogdo, salvo
determinagdo em contrario.

Pariagrafo tnico. No caso de o servidor publico se encontrar no gozo de férias ou de
licenga, o prazo estabelecido neste artigo comegara a fluir da data em que se findarem as férias ou

a licenga.

Art. 46. Podera ocorrer permuta entre servidores do mesmo 6rgdo ou entidade,
pertencentes 4 mesma carreira, lotados em unidades de exercicio diferentes, mediante
requerimento dirigido & autoridade maxima do 6rgio ou entidade nas quais a permuta se fara,
observada a conveniéncia administrativa.

Paragrafo inico. O requerimento de que trata o caput deste artigo deverd conter
manifestagdo favoravel das chefias imediatas envolvidas ou as informagdes sobre eventual
discordancia, para avaliagdio da conveniéncia e oportunidade da pratica do ato pela

Administragio.
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DA REDISTRIBUICAO

Art. 47. Redistribuigio é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, no dmbito do quadro geral de pessoal para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciagdo da autoridade competente do respectivo orgao ou entidade administrativa.

§1°. A redistribuicdo deve observar os seguintes requisitos de validade:

I- interesse da Administragdo;

II- equivaléncia de vencimentos;

IIT- manuteng@o da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV- vinculagio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI- compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do orgdo
ou entidade.

§2°. A redistribuigdo ocorrera de oficio, por meio de decreto, para ajustamento de lotagdo
e da forga de trabalho as necessidades do servigo publico municipal, inclusive nos casos de
reorganizago, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§3°. Na hipétese de extingdo de 6rgdo ou entidade, o servidor de carreira que ndo puder ser
redistribuido sera posto em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento,
conforme o disposto na Constituigao Federal e neste Estatuto.

§4°. Para fins de aferigio de redistribuigdo de cargo com atribuigdes de requisitos
similares e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, poderd ser levado em
consideragao os requisitos e titulos constantes na legislagdo da época de posse do servidor publico,
a critério da administrag3o ou a pedido do servidor.

SECAO I
DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 48. O servidor pablico municipal podera ser cedido, ainda que esteja em estagio
probatdrio, para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado, do
Distrito Federal, dos Municipios, os dotados de independéncia funcional ou os consércios
publicos, bem como a entidades sindicais e associagdes sem fins lucrativos, nas seguintes
hipéteses:

I- para exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga;

II- para atendimento de Convénio, que tenha interesse da parte convenente.

§1°. Na hipotese prevista no inciso I deste artigo o 6nus da remuneragao sera do érgdo ou
entidade cessiondria e, no caso do inciso II, 6nus da remuneragdo sera definido no respectivo
instrumento de cessdo.

§2°. A cessdo tera eficacia com a publicagdo do respectivo ato administrativo no orgio
oficial do Municipio ou outro que circule em ambito local, como condigdo da validade do ato.

§3°. O servidor cedido, quando remunerado pelo Municipio de Tapira, conforme
instrumento de convénio, percebera o vencimento fixado em Lei para seu cargo efetivo, acrescido
das vantagens, pecuniérias de carater permanente, inclusive os adicionais.
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§4°. Findo o periodo de validade da cessdo, e ndo havendo renovagao, o servidor piiblico
devera apresentar-se ao 6rgdo puablico responsavel pela gestdo de pessoal no dia imediatamente
posterior ao seu término, para ser reinserido ao quadro de servidores do 6rgédo puablico ao qual
esteja vinculado.

§5°. O periodo em que o servidor permanecer cedido a outros 6rgaos piblicos de qualquer
Poder ou unidade federativa sera considerado como periodo de efetivo exercicio de seu cargo
efetivo e fard jus aos mesmos beneficios dos demais servidores.

§6°. Os drgdos da administragio municipal poderdo ceder, mediante autorizagio do Chefe
do Poder Executivo, servidores municipais pertencentes a seu quadro de pessoal.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 49. Havera substituigdo no impedimento, afastamento ou licenga do ocupante de
cargo de provimento em comissdo ou de titular de fungdo gratificada.

§1°. A substituigio dependeré de ato discricionario da Administragdo.

§2°. Mesmo que para determinado cargo ou fungdo ndo haja previsdo de substituigao, esta
podera ocorrer, provada a necessidade e conveniéncia da Administragdo recebendo, neste caso, o
substituto, o vencimento ou subsidio correspondente ao do substituido.

§3°. O substituido podera optar pelo vencimento ou subsidio do cargo em que for titular
ou o do cargo que exercer a substituigdo.

§4°. Em caso excepcional, o titular do cargo de diregdo, chefia ou assessoramento podera
ser nomeado ou designado, cumulativamente, para cargo da mesma natureza, somente percebendo
o vencimento correspondente a um dos cargos, conforme sua opgao.

§5°. A reassungdo ou vacéncia do cargo cessara de pronto os efeitos da substituiggo.

§6°. A substitui¢do ndo gerara direito do substituto em incorporar aos seus vencimentos a
eventual diferenca entre a sua remuneragio e a do substituido.

§7°. O disposto neste artigo aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 50. Dar-se-a a vacincia, quando o cargo pliblico ficar destituido de titular, em
decorréncia de:

I- exoneragéo;

II- demissdo;

III- promogdo;

IV- readaptagdo;

V- aposentadoria;

VI- posse em outro cargo inacumuldvel;
VII- falecimento.
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Pardgrafo tinico. Nos casos de exoneragio ou demissdo, o servidor piiblico municipal
, efetivo serd obrigatoriamente submetido a exame médico antes de seu desligamento do quadro de
5 pessoal da Prefeitura Municipal ou da Camara.

Art. 51. Dar-se-a a exoneragdo:

I- a pedido do servidor;

II- de oficio, pela autoridade competente, quando:

a) se tratar de cargo de provimento em comisso;

b) ndo aprovado no estagio probatdrio;

¢) tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

d) for considerado inapto em processo de avaliagdo de desempenho, na forma da lei;

€) houver a necessidade de redugio de pessoal em cumprimento ao limite de despesa
estabelecido em lei complementar federal e na Constituigdo Federal;

f) Apés decisdo em processo administrativo ou cumprimento de sentenga judicial.

§1°. A desinvestidura do servidor ptiblico em fungéio de confianga dar-se-a 4 juizo da
autoridade competente ou a pedido do proprio servidor piblico.

§2°. O ato de exoneragdo tera efeito a partir de sua publicagdo.

Art. 52. A demissio aplicar-se-d exclusivamente como penalidade por infragao
disciplinar, nos casos e condigdes previstas nesta lei.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 53. Extinto a vaga ou cargo de provimento efetivo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor piiblico de carreira ficard em disponibilidade, com a manutengdo de sua remuneragao,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§1°. A disponibilidade ndo podera ser superior ao periodo de 12 (doze) meses.

§2°. A remuneragio da disponibilidade sera revista, da mesma forma e sem distingao de
indices, sempre que, em virtude da revisio geral de vencimentos, houver modificagdo da
remunera¢io dos servidores em atividade.

§3°. O periodo em que o servidor piiblico estiver em disponibilidade, sera contado para
efeito de aposentadoria e demais beneficios para servidor da ativa.

! §4°. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento, nos termos desta lei.

§5°. A disponibilidade ndo exclui nomeagdo para cargo em comissdo ou fungao de
confianga, assegurando-se ao nomeado o direito de optar pelos vencimentos da disponibilidade ou
pelo subsidio ou remuneragdo do cargo comissionado ou da fung¢ao de confianga.

TITULO III
DO CONTROLE DA FREQUENCIA E DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO I
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JORNADA DE TRABALHO

Art. 54. O servidor piblico municipal cumprira jornada de trabalho de acordo com a
carga horéria fixada por lei especifica em razdo das atribuigdes pertinentes ao respectivo cargo,
admitindo-se, conforme disposto em ato normativo préprio, ou a critério da autoridade piblica,
desde que devidamente justificado, a realizagdio de jornadas especiais reduzidas para
determinados cargos, garantido o direito ao repouso semanal remunerado.

§1° O intervalo minimo para descanso e alimentagdo é de 01 (uma) hora para os
servidores que realizam jornada superior a 06 (seis) horas diérias, e de 30 (trinta) minutos para os
que realizam jornada igual ou inferior.

§2°. Para amamentar o proprio filho, até a idade de dois anos da crianga, a servidora que
exerca jornadas iguais ou superiores a seis horas diarias teré direito 4 redugdo de uma hora em sua
jornada de trabalho, que podera ser parcelada em dois periodos de trinta minutos, podendo esta
jornada especial ser prorrogada por motivo justificado em laudo médico oficial, a critério da
Administrag@o.

§3°. A jornada de trabalho do servidor piiblico poderd ocorrer em turnos diurnos e

noturnos, de acordo com as atividades desenvolvidas e a necessidade do servigo.

§4°. Podera ser estabelecida, por ato do Poder Executivo, para determinados cargos ou
fungdes, a jornada de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), observado o intervalo minimo de (01) uma hora para repouso e alimentagao.

§5°. Podera ser instituido o regime de trabalho remoto ou hibrido por lei especifica.

§6°. O servidor ptiblico podera cumprir sua jornada de trabalho em horas semanais ou em
horas diarias, a critério discricionario da administragéo, observando a carga horaria fixada por lei

especifica.

Art. 55. Os servidores piiblicos comissionados e agentes politicos do municipio atuardo
em regime de disponibilidade integral, devendo permanecer a disposigao da autoridade nomeante,
bem como de seu superior hierarquico direto.

Art. 56. Em caso de necessidade do servigo ou em situagdes excepcionais e temporarias,
poderio ser requeridas pelos Secretarios Municipais a realizagdo de horas extras pelos servidores,
cabendo ao Chefe do poder manifestar a respectiva autorizagdo por oficio, que serdo remuneradas
na forma dos artigos 112 e 113, deste Estatuto.

Paragrafo tnico. Podera ser adotado banco de horas para os servidores publicos
municipais que realizem horas extras, ra forma do disposto em ato regulamentar proprio.

Art. 57. Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial de trabalho, desde
que seja comprovada a incompatibilidade entre o horario de aula e o horério de sua unidade de
exercicio, sem prejuizo da jornada de trabalho semanal do cargo de que é titular.

§1°. O interessado devera apresentar ao 6rgdo de gestdo de pessoal o respectivo atestado
fornecido pela institui¢do de ensino, comprovado que o mesmo estd matriculado em curso regular,
constando o horario das aulas, podendo incluir eventuais deslocamentos e atividades

extracurriculares.
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§2°. A autorizagiio de hordrio especial serd dada pelo superior imediato.

§3°. Se o curso realizado pelo servidor piiblico for de interesse do municipio, podera ser
consideradas as horas das aulas, deslocamentos e atividades extracurriculares, devidamente
comprovados, como justificativa aos prejuizos a jornada de trabalho semanal, a critério do
superior imediato.

CAPITULO II

SECAO I
DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 58. Controle de frequéncia é o registro no qual se anotardo diariamente, por meio
manual, mecénico ou eletrénico, entrada e saida do servidor publico em servigo.

§1° Exceto os agentes politicos, os cargos comissionados e os ocupantes de fungdes de
confianga, todos os servidores piiblicos municipais estdo sujeitos ao controle de frequéncia,
inclusive os contratados temporariamente.

§2°. O controle e a conferéncia da frequéncia dos servidores cabem ao responsdvel
designado por cada gestor das respectivas unidades administrativas, devendo ser utilizado o
modelo de folha de frequéncia fornecido pelo 6rgdo gestor de recursos humanos.

SECAO I
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 59. O servidor publico ndo podera faltar ao servigo sem causa justificada.
Paragrafo inico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, possa constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 60. O servidor publico que faltar ao servigo, ficara obrigado a requerer a justificagdo
da falta ao seu superior hierarquico no primeiro dia em que comparecer a unidade de exercicio,
sob pena de desconto proporcional em seus vencimentos dos dias de auséncia ao trabalho, sem
prejuizo da sangdo disciplinar cabivel, se for o caso.

Paragrafo dnico. O superior hierdrquico imediato do servidor piiblico decidira sobre a
justificagdo e abono das faltas, encaminhando a deciso ao 6rgo gestor de pessoal para as devidas
anotagdes e desconto pelos dias ndo trabalhados em seu vencimento, se for o caso.

Art. 61. Em caso de falta por motivo de doenga, o servidor devera juntar o atestado
médico para registro em seu assentamento funcional no érgéo de recursos humanos.

§1°. Fica dispensado de se submeter a exame por médico do trabalho o servidor que faltar
ao servigo por até 01 (um) dia por motivo de doenga, desde que comprovada por atestado médico.

§2°. Caso o servidor faltoso apresente atestado com prazo superior a 0 (um) dia ou haja
recorréncia, deverid ser examinado por médico designado pelo municipio ou de clinica

credenciada.
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Art. 62. Para a justificagdo da falta podera ser juntado documento comprovando o motivo
alegado pelo servidor piblico.

Art. 63. As faltas nio abonadas pela autoridade competente serdo langadas no
assentamento individual do servidor e deverio ser descontadas nos vencimentos referentes ao més
de apuragdo das faltas na folha de frequéncia.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 64. A remuneragdo dos servidores municipais sera fixada em normativa prépria, de
iniciativa exclusiva do representante do respectivo poder.

Art. 65. Para os fins desta lei:

I- Vencimento: ¢ a retribui¢do pecuniaria padronizada pelo exercicio de cargo puablico,
com valor fixado em lei;

II- Subsidio: retribui¢do pecunidria devida aos agentes politicos, fixado em parcela tnica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou
qualquer outra espécie remuneratoria;

III- Vantagens pecuniérias: sdo os adicionais e as parcelas pecunidrias acrescidas ao
vencimento-base em decorréncia da consumagio de determinada situagdo fatica na vida funcional
do servidor, conforme previamente estabelecido em lei;

IV- Remuneragdo: corresponde a somatdria das retribuigdes pecuniarias pagas a cada
servidor, composta do vencimento-base fixado em lei para determinado cargo e das parcelas de
carater permanente ou temporario, que variam de um servidor para o outro em fungdo de
condigdes pessoais ou especiais da prestagdo do servigo, nunca inferior ao salario minimo.

Art. 66. A recomposigdo geral da remuneragao dos servidores municipais far-se-a sempre
na mesma data e sem distingdo de indices, nos termos do art. 37, X, da Constitui¢do Federal.

Art. 67. O subsidio e o vencimento dos cargos piblicos sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto no artigo 37, XV, da Constituigdo Federal.

Art. 68. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Paragrafo tnico. E proibido o exercicio gratuito de cargos piiblicos, salvo nos casos
previstos em lei ou em atos administrativos.

Rua Egidio Ribeiro de Resende, 83 - CEP 38.185-000
Fone/Fax: 34. 3633.1161 - Tapira Minas Gerais

www.camaratapira.mg.gov.br | camaratapira2013@gmail.com

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CAMARA

MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 69. Nenhum servidor municipal podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importincia superior ao subsidio percebido, em espécie, pelo Prefeito Municipal,
incluidas no teto remuneratorio as vantagens pessoais do titular do cargo.

Paragrafo inico. O servidor piblico municipal nao podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia inferior ao salario minimo vigente.

Art. 70. O cargo de Secretario Municipal de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo, sera remunerado exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tinica, vedado
o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagio ou outra
espécie remuneratoria, salvo o pagamento de férias e respectivo acréscimo de 1/3 (um tergo), do
décimo terceiro vencimento e das vantagens de carater indenizatdrio.

Parigrafo tunico. Os servidores de carreira quando ocuparem o cargo de Secretario
Municipal, poderdo optar pela gratificagdo disposta no artigo 90.

Art. 71. No caso de acumulagiio autorizada de cargos publicos, conforme art. 37, XVI, da
Constituigio Federal, devem ser considerados individualmente cada um dos vinculos
formalizados com o municipio para calculo do teto remuneratério, nio sendo somados os
vencimentos do servidor em cada cargo publico acumulavel para se aferir o teto.

Paragrafo inico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens remuneratorias
previstas nos incisos II a VIII do art. 89 desta lei e os pagamentos de natureza indenizatoria.

Art. 72. A remuneragdo do servidor investido em fung¢do de confianga ou cargo em
comissdo serd paga na forma de lei especifica, podendo ser composta de vencimento-base do
cargo efetivo acrescido de gratificagdo por fung¢@o ou cargo em comissao.

Art. 73. O vencimento do cargo efetivo, acrescido de adicionais por tempo de servigo ou
incentivo a qualificagdo e das vantagens de cardter permanente, € irredutivel, com excegdo dos
descontos legais ou determinados por decisdo judicial.

§1°. Mediante autorizagdo do servidor podera ser efetuado desconto em sua remuneragio
a favor de qualquer pessoa fisica ou juridica, nos termos de regulamentagdo em lei e decreto
municipal.

§2°. O desconto na remunerag¢do do servidor a favor de qualquer pessoa juridica fica
condicionado a prévia celebragdo de convénio entre as entidades consignatarias e o municipio,
observando-se, de qualquer modo, os limites estabelecidos na legislagdo federal e municipal para
as consignagdes em folha.

§3°. A base de incidéncia para as consignagdes sera a contraprestacdo pecunidria
invaridvel percebida pelo servidor efetivo ou comissionado, a qual é composta pelo vencimento
basico do cargo piiblico ou do subsidio dos agentes politicos, acrescido do adicional por tempo de
servigo publico previsto na legislagdo municipal, se for o caso, excluidas as vantagens pecuniarias
de carater transitério e condicionado, tais como gratificagdes, adicionais e indenizagdes de
qualquer ratureza.
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§4°. O desconto por meio de autorizagio escrita fica condicionado ao percentual que ndo
excederd a 45% (quarenta e cinco por cento) da remuneragio, subsidio ou provento, € a que seja
em favor de entidade sindical, partido politico ou instituigdo financeira."

§5°. 5% (cinco por cento) dentro do percentual do paragrafo anterior, serdo reservados
exclusivamente para a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito ou paraa
utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartdo de crédito;

§6°. E vedada a incidéncia de novas consignagdes quando a soma dos descontos e das
consignagdes alcangar ou exceder o limite de 70% (setenta por cento) da base de incidéncia do
consignado.

§7°. A margem consignavel da remuneragio do servidor piblico ou do subsidio do agente
politico ser o vator liquido apurado apos a dedugdo dos descontos obrigatorios indicados caput
deste artigo.

Art. 74. O servidor perdera a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo ou a
remuneragdo proporcional aos atrasos ou antecipagdes de saida sem motivo justificado.

Parigrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 75. Caso seja constatado possivel recebimento de quantias indevidas pelo servidor,
serda instaurado processo disciplinar pela autoridade competente para apuragdo das
responsabilidades e aplicagao das penalidades cabiveis.

Art. 76. As quantias percebidas pelos servidores ativos, inativos e pensionistas em razio
de decisdo administrativa dispensam a restituigdo quando:

I- auferida de boa-fé;

II- decorram de erronea ou equivocada interpretagdo da lei pela Administragao;

III- insito o caréter alimenticio das parcelas percebidas;

IV- constatar-se que o pagamento se dera por iniciativa da Administragdo Piblica, sem
ingeréncia ou influéncia dos servidores beneficiados.

§1°. Os pagamentos indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro administrativo
operacional ou de calculo, ndo embasado em interpretagdo erronea ou equivocada da lei pela
Administragdo, estdo sujeitos & devolugdo, ressalvadas as hipéteses em que o servidor, diante do
caso concreto, comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo com demonstragio de que ndo lhe era
possivel constatar o pagamento indevido.

§2°. Uma vez comprovado em processo disciplinar ato de improbidade com
enriquecimento ilicito e/ou dano ao patriménio piiblico na conduta do servidor, as reposigdes e
indenizagdes ao erario deverdo ser pagas no prazo maximo de trinta dias da decisao, mediante
desconto em sua remuneragdo na propor¢do maxima de 10% (dez por cento), devendo ser
previamente comunicado o servidor ativo, aposentado ou pensionista, sem prejuizo da
representagdo criminal ao Ministério Puablico.

§3°. Se por qualquer circunstancia o débito apurado niio puder ser ressarcido, este sera
inscrito em divida ativa, conforme apurado e langado
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CAPITULO 11
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I- indenizagdes;

II- gratificagdes;

III- adicionais;

IV- incentivo a qualificagdo.

§1°. As indenizagdes ndo se incorpcram ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2°. E vedada a incorporagdo de vantagens de cariter temporério ou vinculadas ao
exercicio de fungio de confianga ou de cargo em comissio a remuneragio do cargo efetivo.

LNl E

Art. 78. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 79. Constituem indenizagdes ao servidor:
I- ajuda de custo;

II- diarias;

IIT- transporte.

Art. 80. A ajuda de custo destina-se 4 compensagdo das despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em distritos municipais, com mudanga
de domicilio em carater permanente para o respectivo distrito.

Art. 81. A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do servidor, nio podendo
exceder a importancia correspondente a trés meses do respectivo vencimento.

Art. 82. Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 83. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
néo se apresentar na unidade de trabalho determinada.

Paragrafo tinico. Nio havera obrigagdo de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneragio de oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada.
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Art. 84. Os Servidores Pablicos Municipais do Poder Executivo, efetivos, contratados,
comissionados, agentes politicos, prestadores de servigos, estagidrios ou quem esteja
representando oficialmente o municipio de Tapira, que se deslocarem da sede do municipio, no
interesse da Administragéo Piblica, por motivo de servigo, participagdo em eventos, seminérios,
cursos de capacitagdo profissional, ou na qualidade de representagdo do municipio, fardo jus as
didrias de viagens, para cobertura das despesas com alimentagdo e estadia, conforme o disposto
em ato regulamentar expedido pela autoridade competente.

Art. 85. O agente publico que receber diarias e ndo se afastar da sede por qualquer motivo,
salvo por adiamento da viagem, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco)
dias tteis, apos o crédito na conta corrente respectiva, ou da emissdo do cheque nominal.

Parigrafo inico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.

Art. 86. A concessao de ajuda de custo impede a concessdo de diarias e vice-versa.

Paragrafo tnico. O servidor pablico podera ser indenizado ao reembolso de alimentagao
e hospedagem, por for¢a de deslocamento, ainda que dentro do municipio por atribuigdes proprias
do cargo, a critério do superior imediato.

Art. 87. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos de interesse da

administrago.

Art. 88. Os critérios e valores das indenizagdes serdo fixados em ato normativo préprio

expedido pelo chefe do respectivo Poder Executivo ou Legislativo.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 89. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I- gratificag@o pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada;

II- gratificago de qualificagdo profissional;

III- décimo terceiro vencimento;

IV- adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou perosas;

V- adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI- adicional noturno;

VII- adicional de férias;

VIII- adicional por tempo de servigo;

IX- abono natalino;

X- outros que forem criados por lei, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
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SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM
COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

Art. 90. O servidor efetivo nomeado para cargo de livre nomeago ou exoneragdo, far jus
ao vencimento do cargo em que foi nomeado ou podera optar pelo vencimento de seu(s) cargo(s)
de origem, acrescido(s) de gratificagdo de fungdo correspondente 4 50% (cinquenta por cento) do
vencimento ou subsidio do cargo livre nomeagio ou exonerago ocupado.

§1°. Caso o servidor nomeado para o cargo em comissdo scja titular de dois cargos
efetivos, podera optar pelo vencimento dos cargos efetivos acrescidos de gratificagdo de fungéo
no percentual previsto no caput.

§2°. O servidor efetivo somente podera ser designado para uma fungdo gratificada, exceto
quando exercer fungdes extras e de responsabilidade se designados para compor comissdes de
avaliagdo de mdveis e imdveis, de sindicincia, de processo administrativo, de auditoria de
controle interno, permanentes e outras atividades congéneres.

Art. 91. As gratificagGes pelo exercicio do cargo em comiss3o, em regra, ndo serao
incorporadas aos vencimentos do servidor, sem prejuizo do computo das contribui¢des
previdencidrias incidentes sobre a mesma para calculo do valor dos proventos do servidor
aposentado, se for o caso, na forma da legislagdo que regula o Regime Geral de Previdéncia
Social, observadas as normas da Constituigdo Federal.

SUBSECAO IT
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 92. Os servidores efetivos do Municipio, inclusive aqueles estejam nomeados para
cargo em comiss3o ou designados para fun¢do de confianga ou cedidos com 6nus para o
Municipio, fardo jus a Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo do Servidor Piblico Municipal,
sendo paga em virtude da conclusio, pelo servidor, de cursos de graduagdo, pos-graduagdo
(especializagdo), mestrado ou doutorado, cujo diploma seja expedido por instituigao credenciada
pelo Ministério da Educagao.

§1°. Para fins de concessdo da gratificagdo ¢é necessaria a correlagdo entre a qualificagdo
apresentada e a rea de atuagdo do servidor requerente.

§2°. Nio sera devida a gratificagdo quando a formag@o for, ou tenha sido, exigéncia para
admissdo no cargo do servidor.

§3°. A concessdo da gratificagdo ndo abrange os servidores do magistério, os quais ja
possuem plano de cargo e carreira proprios.

§4°. Para que o servidor tenha direito a gratificagdo, no caso de pds-graduagdo
(especializagdo), devera ter realizado curso com duragdo minima de 360 horas.

§5°. Para fins legais, a gratificagdo que trata o caput, incorporara o vencimento dos

es de carreira, integralizando-se a remuneracéo.
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Art. 93. O servidor deve solicitar a gratificagdo por meio de requerimento, fundamentado
com copia do certificado ou diploma.

Parigrafo nico. Sera permitida a apresentagdo de declaragdo ou certiddo de conclusao
do curso, regularmente expedida pela instituigdo de ensino, como substituigdo proviséria de
diploma ou certificado, os quais deverao ser juntados no prazo improrrogavel de 180 dias, sob
pena de suspensdo da concessio da gratificagdo.

Art. 94. O requerimento de que trata o art. 93 deverd ser apresentado & ao 6rgédo
responsavel pelos recursos humanos, o qual efetuard o langamento, caso verifique o
preenchimento dos requisitos objetivos estabelecidos pela presente lei.

Art. 95. A Gratificagdo de Incentivo a Qualificagdo tem como referéncia o valor do
vencimento do grau do servidor no cargo efetivo, a razdo de:

a) cinco por cento, pela conclusdo do curso de graduagio;

b) dez por cento, pela conclusdo do curso de pés-graduagao;

¢) vinte e cinco por cento, pela conclusdo do curso de mestrado;

d) cinquenta por cento, pela conclusdo do curso de doutorado.

Paragrafo unico. O valor da gratificagdo de que trata este artigo ndo serd cumulativo por
diploma ou titulo apresentado.

SUBSECAO Il
DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 96. O décimo terceiro corresponde a 1/12 da remunerag@o a que o servidor fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo nico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Art. 97. O décimo terceiro sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo ser parcelada ou antecipada a critério do Prefeito ou do Presidente da Cimara de
Vereadores.

Art. 98. O servidor que se aposentar ou for exonerado da fun¢ao gratificada ou cargo em
comissdo ou demitido percebera o décimo terceiro proporcional ao némero de meses de exercicio
no ano, com base na média simples dos (iltimos 12 (doze) meses em que ocorrer a exoneragao, a
aposentadoria e a destituigdo da fungdo gratificada ou do cargo comissionado ou da demissao.

Art. 99. O servidor exonerado de cargo em comissdo ou dispensado de fungdo gratificada,
tera assegurado o pagamento do décimo terceiro correspondente ao tempo de efetivo exercicio no
cargo em comissdo ou fungdo gratificada, calculado sobre as respectivas remuneragdes.
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Art. 100. O décimo terceiro ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem
pecunidria.

SUBSECAO IV
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO

Art. 101. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo puiblico sera concedido
ao servidor de cargo de provimento efetivo um adicional por tempo de servigo, correspondente a
10% (dez por cento) sobre o grau de seu vencimento mensal, a titulo de quinquénio.

§1°. Entende-se como efetivo exercicio no servigo piiblico, passivel de averbagdo para a
concessio de quinquénio, os periodos de servigos prestados de forma remunerada a
Administragio Piblica direta ou indireta, no ambito dos érgios ou entidades do Poder Legislativo
e Executivo de Tapira, considerando-se as atividades exercidas em cargos efetivos,
comissionados, temporarios, mandatos eletivos ou na condigdo de estagiario.

§2°. Para fins da averbagao do tempo de servigo mencionado no paragrafo anterior, podera
ser apresentado um dos seguintes documentos comprobatérios:

I-  Certiddo de contagem de tempo do érgdo pitblico em que ocorreu o efetivo exercicio;

II- Extrato de recolhimento do Regime Proprio ou Regime Geral de previdéncia social;

I1l- Decretos, portarias, contratos ou outros documentos expedidos por 6rgéos piblicos,
que comprovem o efetivo exercicio.

§3°. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional
de tempo de servigo calculado sobre o vencimento-base de cada um deles.

§4°. Sera interrompida a contagem do periodo aquisitivo do adicional por tempo de
servigo, iniciando-se nova contagem do periodo aquisitivo quinquenal, caso o servidor:

I- sofra penalidade de suspensdo em processo disciplinar;

II- conte com mais de 30 (trinta) faltas ndo justificadas durante o periodo aquisitivo,
consecutivas ou ndo”.

§5°. O servidor efetivo que completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, fara jus ao adicional de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento mensal, a titulo de
trintenario.

§6°°. Ndo serdo aproveitados nas averbagdes o tempo de servigo simultineo, bem como a
sua contagem devera ser computada apenas para 01 (um) cargo, quando o servidor estiver na

condi¢do de acumulagdo licita de cargos piiblicos no municipio.

Art. 102. O intersticio para a obtengio do adicional previsto neste artigo inicia-se na data
de inicio do exercicio do servigo piiblico, computando-se eventuais averbagdes de tempo de
servigo publico.

Art. 103. O servidor publico fard jus ao adicional por tempo de servigo,
independentemente de requerimento, a partir do més subsequente aquele em que completar o
quinquénio de efetivo exercicio no servico pablico municipal, passando, a partir de entdo, a
compor a remuneragio do servidor.
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Art. 104. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissio fard a opgdo pela a base de
calculo do quinquénio, seja pelo grau de vencimento do cargo efetivo ou pela remuneragio de
cargo em comissdo ou da fungdio de confianga, calculando-se sobre o grau de vencimento e a
gratificagdo.

Paragrafo tnico. Apds o langamento da gratificagdo, esta serd incorporada a
remuneragdo do servidor, ainda que o servidor venha ser exonerado do cargo em comissdo ou da
fungdo de confianga.

Art. 105. O adicional de tempo de servico serd incluido na base de calculo das
contribuigdes previdencidrias.

SUBSECAO V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 106. O adicional de insalubridade se destina a remunerar os servidores municipais
que exercam atividades cuja natureza, condigdes ou métodos de trabalho os exponham
permanentemente a agentes quimicos, fisicos e biolégicos nocivos a saude, em nivel acima dos
limites de tolerancia fixados pela legislagdo federal que regula a salide e seguranga no ambiente de
trabalho, em razio da intensidade do agente nocivo e do tempo de exposigdo aos seus efeitos,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 107. Havera permanente controle da atividade de funcionario em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo ou lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 108. Na concessido dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade
serdo observadas a situag@o especifica na legislagdo municipal.

Paragrafo tnico. Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sobre controle permanente, de modo que as doses de
radiag¢do ionizantes ndo ultrapassam o nivel méximo previsto na legislag@o propria.

Art. 109. Verificada a existéncia de atividade insalubre ou perigosa, e visando eliminar ou
atenuar os riscos, serdo indicadas por engenheiro do trabalho do municipio ou profissional de
empresa contratada para esse fim, conforme o caso, as seguintes providéncias:

I- adogio de medidas de seguranga necessarias no local de trabalho;

II- utilizagéo de equipamento de protegéo individual pelos servidores expostos ao risco;

II- redugdo da jornada de trabalho na atividade;

IV- exame ocupacional periédico nos termos desta lei.
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Parigrafo unico. Caso o equipamento de protegio individual ndo seja fornecido ao
servidor, o adicional de insalubridade ou periculosidade continuaré sendo pago até seja eliminado
do risco a satde ou a integridade fisica, conforme o apurado em laudo pericial.

Art. 110. Caso n#o seja eliminado do risco a satde ou 4 integridade fisica dos servidores
pela adogdo das providéncias previstas no artigo anterior, conforme apurado em laudo pericial,
sera devido o pagamento do adicional de insalubridade ou de periculosidade.

§1°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade sera suspenso quando
houver o afastamento das atividades que ensejaram a percepgo do adicional por periodo superior

I a 60 (sessenta) dias, salvo se o afastamento de der em razio de doenga ou acidente do trabalho.

§2°. O exercicio eventual de atividades consideradas insalubres ou perigosas ndo gera
direito a percepgdo dos respectivos adicionais, conforme apurar pericia técnica.

§3°. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo se incorporam ao vencimento
bésico do servidor.

§4°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessara:

I- com a mudanga de local de trabalho do servidor para ambiente ndo insalubre ou
perigoso;

II- se for detectado, por inspegdo na respectiva unidade administrativa, que o servidor ndo
realiza ou deixou de realizar atividades que justificam a percepgdo do adicional;

III- com a eliminagdo, neutralizagdo ou redugo do risco a satde ou integridade fisica aos
niveis de tolerancia preconizados em normas regulamentadores expedidas por o&rgdos
competentes, desde que constatado por avaliagdo técnica realizada no local.

Art. 111. E vedada percepgdo cumulativa do adicional pelo exercicio de trabalho em
condiges insalubres com o adicional pelo exercicio de trabalho em condi¢des perigosas, fazendo
Jus o servidor perceber o de maior valor.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 112. O servigo extraordinario scrd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§1°. O servigo extraordindrio previsto neste artigo sera precedido de autorizagio do Chefe
do poder, a qual deveré ser anexada a folha de frequéncia do servidor.

§2°. Ao servigo extraordinario realizado no horario previsto no art. 114 sera acrescido o
percentual relativo ao servigo noturno, na propor¢ao de cada hora extra realizada.

Art. 113. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender as situagdes
excepcionais e temporarias, o qual também podera ser compensado por meio de banco de horas,
sob o controle pela chefia imediata, observando-se o cumprimento da jornada mensal de trabalho,
sendo, que, neste caso, exclui-se o pagamento disposto no artigo anterior.

SUBSECAO VII
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DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 114. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e circo
por cento), computando-se cada hora como tendo cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§1°. Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneragdo prevista no art. 112,

§2°. A jornada noturna integral ou parcial deveré ser anotada na folha de frequéncia do
servidor.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 115. Sera pago aos servidores municipais um adicional correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneragdo no periodo de gozo das férias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor exercer fungdo gratificada ou ocupar cargo
em comissdo, o adicional de férias sera calculado com base na remuneragdo maior remuneragao
recebida nos 1ltimos 12 (doze) meses.

_ SECAO IX
i DO INCENTfVO A QUALIFICACAO

Art. 116. O Municipio de Tapiré concedera bolsas de estudos aos servidores piblicos de
carreira até o valor de 100% (cem por cento) das despesas com institui¢do de ensino, oriundas de
cursos de pos-graduagdo (especializagdo), mestrado ou doutorado, cuja capacitagdo venha a
contribuir com o desempenho das atividades do servidor no municipio.

Art. 117. O pedido de requerimento de bolsas de estudos sera formalizado pelo servidor
publico interessado, e sera dirigido diretamente ao Chefe do Poder Executivo para sua apreciagéo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 118. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, sem prejuizo
da remuneragao.

§1° As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo, observada a
escala em que for organizada pelo superior hierarquico, néio se permitindo a liberagéo.

§2°. Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servigo, as férias poderdo
ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
servidor, ressalvadas as hipéteses em que haja legislagdo especifica.

§3°. A cada 30 (trinta) dias de efetivo exercicio no servigo piiblico municipal, o servidor
tera direito a fragdo de 2,5 (dois virgula cinco) dias de férias.
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§4°. E permitida a todos os servidores municipais a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias
em dinheiro, mediante requerimento do servidor, apresentado até 30 (trinta) dias antes do inicio
efetivo do gozo deste direito.

§5°. As férias poderdo ser usufruidas em periodos ndo inferiores a 05 (cinco) dias, desde
que requeridas pelo servidor, observado o interesse da Administragdo, sendo que, neste caso, o
servidor recebera integralmente o valor da remuneragdo de suas férias e o respectivo adicional de
1/3 (um tergo) proporcional ao periodo de férias gozadas.

§6°. Os agentes politicos, remunerados por subsidio, poderdo requerer a conversio de 1/3
(um ter¢o) das férias em dinheiro, mediante requerimento apresentado ao Chefe do respectivo
Poder, apresentado até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo deste direito.

§7°. No caso de parcelamento de férias, o servidor devera, efetivamente, gozar suas férias
em cada periodo parcelado.

§8°. O parcelamento é ato discricionario da administragdo, conforme avaliagdo de
oportunidade e conveniéncia para o servigo.

Art. 119. O servidor adquirird o direito a férias apés o decurso do primeiro ano de
exercicio, podendo haver frui¢do apds esse periodo.

Art. 120. Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens pecuniérias percebidas em razio do exercicio das fungdes do cargo.

Art. 121. O servidor efetivo designado para cargo em comissdo ou fung@o gratificada
percebera, a titulo de férias, a maior remuneragao recebida nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 122. Por ocasido das férias sera pago ao servidor um ter¢o a mais de sua
remuneragao.

Paragrafo inico. No caso do servidor que exerce fungdo gratificada ou ocupa cargo em
comissao, o adicional de 1/3 sera considerado sobre a maior remuneragao recebida nos ultimos 12
(doze) meses.

Art. 123. O servidor promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo
sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Paragrafo unico. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, estado de emergéncia, convocagdo para Tribunal do Juri, servigo militar ou
eleitoral, ou por outro motivo de relevante interesse publico.

Art. 124. O servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo, temporario ou em comissdo
percebera indenizagdo integral relativa ao periodo das férias a que tiver direito e proporcional ao
periodo incompleto, na proporg¢do de um 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou
fragdo superior a quatorze dias, sendo a indenizagdo calculada com base na remuneragio do més
em que for publicado o ato exoneratério.
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Art. 125. Na hipétese de vacincia por posse em outro cargo inacumulavel, o servidor, que
Jé tenha cumprido o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo anteriormente
ocupado, fara jus as férias correspondentes dquele ano civil no novo cargo efetivo.

Paragrafo tnico. O servidor que ndo cumpriu o iatersticio de doze meses de efetivo
exercicio no cargo anteriormente ocupado devera complementar esse periodo exigido para a
concessao de férias no novo cargo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 126. Podem ser concedidas ao servidor municipal as seguintes licengas:

I- para tratamento de salde;

II- a gestante, a adotante e a paternidade;

III- por acidente em servigo ou doenga ocupacional;

I'V- por motivo de doenga em pessoa da familia;

V- para o servigo militar;

VI- para concorrer a cargo eletivo;

VII- para tratar de interesses particulares;

VIII- para desempenho de mandato classista;

IX- prémio por assiduidade;

X- por afastamento do cdnjuge ou companheiro.

§1°. A licenga prevista no inciso IV serd precedida de atestado ou exame médico e
comprovagdo do parentesco, considerando-se como familia do servidor o cdnjuge ou
companheiro (a) em comprovada unido estavel, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente
até segundo grau de parentesco, enteado, tutelado ou dependente/curatelado que viva as suas
expensas, desde que conste de seu assentamento funcional.

§2°. O servidor podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a
quarenta ¢ oito meses nos casos dos incisos V, VII, VIII e X, deste artigo.

§3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenga prevista
nos incisos I a IV deste artigo.

§4°. O ocupante de cargo de provimento em comissio e os admitidos em carater
temporario somente terdo direito as licengas previstas nos incisos I, II, IIl e IV deste artigo, ra
forma da legislagdo do regime geral de previdéncia social.

SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 127. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satide, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, ficando o pagamento do respectivo auxilio a cargo do érgio

do Repim ral de Previdéncia Social.
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Art. 128. A licenga dependera de pericia e deliberagdo do 6rgdo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 129. Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado, para verificar a situagao do
servidor.

Parigrafo tnico. Caso o servidor seja identificado que o servidor esteja sofrendo
dificuldades financeiras, pelo setor social do municipio, fica autorizado o pagamento a titulo de
auxilio doenga para o servidor, o valor de até 01 (um) salario minimo vigente, visando custear as
despesas médicas, enquanto durar o afastamento.

Art. 130. Findo o prazo de licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢do médica
pelo 6rgdo do Regime Geral de Previdéncia Social, que concluira pela volta ao servigo, pela
prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria.

SECAO III
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 131. A servidora publica gestante sera concedida licenga por 180 (cento e oitenta)
dias, com remuneragio garantida pelo saldrio-maternidade, sendo que o periodo complementar ao
deferido pelo 6rgdo do Regime Geral de Previdéncia Social, ficard a cargo do municipio.

§1°. As regras e os mecanismos de concessdo desta licenga sdo os constantes deste
Estatuto e da lei previdenciaria vigente.

§2°. Se necessario, mediante atestado médico, o prazo estabelecido no caput deste artigo
devera considerar como termo inicial da licenga-maternidade e a sua respectiva remuneragéo a
alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mae, considerando-se o que ocorrer por tltimo.

§3°. No caso de nascimento prematuro, a licenga-maternidade terd inicio a partir do parto,
e sera concedida por 180 (cento e oitenta) dias.

§4°. No caso de natimorto, aborto involuntédrio ou aborto voluntario autorizado pela
legislagdo brasileira, a servidora ficara afastada do servigo por até 30 (trinta) dias a partir da data
do fato, sem prejuizo de sua remuneragdo integral, devendo a servidora ser submetida a exame
médico no Gltimo dia da licenga, e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§5°. No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora teré direito a 30 (trinta)
dias de licenga remunerada.

Art. 132. A servidora que adotar crianga ou obtiver guarda judicial para fins de adogfio
sera concedida licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir dos efeitos da
respectiva decisdo judicial, desde que a crianga adotada tenha até 12 (doze) anos, devendo
comprovar a condi¢do de adotante por certiddo judicial.
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Art. 133. O servidor publico terd direito a licenga-paternidade de 08 (oito) dias
consecutivos, contados a partir da data do nascimento da crianga, sem prejuizo de sua
remuneragao.

§1°. Em caso de adogdo de filho de até 12 (doze) anos de idade, o servidor tera direito a
licenga-paternidade de 08 (oito) dias consecutivos, contados a partir dos efeitos da respectiva
decisdo judicial, devendo comprovar a condi¢do de adotante por certiddo judicial, sem prejuizo de
sua remuneragao.

§2°. Em caso de natimorto, aborto involuntario ou aborto legalmente autorizado, sera
concedida licenga-paternidade remunerada de 08 (oito) dias consecutivos.

§3°. A concessdo da licenga ¢ imediata, bastando para tal a apresentagdo da certiddo de
nascimento, termo de adogdo ou atestado de dbito, se for o caso.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA OCUPACIONAL

Art. 134. O servidor piiblico acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha
contraido doenga ocupacional tera direito a licenga remunerada, conforme as seguintes regras:

I- Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se ocorra no exercicio das
atribuigdes do cargo, provocando lesdo corporal, perturbagio funcional ou doenga que determine
a morte, a perda total ou parcial, permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o
trabalho, conforme constatagdo em laudo médico oficial.

II- Equipara-se ao acidente de trabalho o acidente ocorrido no local e no horario de
trabalho em consequéncia de agressio ndo provocada, sofrida pelo servidor piblico no
desempenho do cargo ou em razio dele.

§1°. O servidor publico que sofrer acidente de trabalho deverd comunicé-lo a unidade
responsavel pela gestdo de pessoal, a fim de que seja iniciado o processo de concessdo do

beneficio previdenciario, conforme normatizagao propria.

§2°. Entende-se por doenga ocupacional aquela que tiver como relagdo de causa e efeito as
condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a
caracterizagio.

§3°. O servidor pitblico de licenga comunicara ao 6rgdo de pessoal o enderego atualizado.

§4°. Os procedimentos para concessdo da licenga, além dos previstos nesta lei, serdo
aqueles previstos na lei do regime previdenciario a que estiver vinculado o servidor piiblico.

§5°. Finda a licenga, o servidor puablico reassumira imediatamente o exercicio, caso nio
tenha obtido em tempo sua prorrogagao.

§6°. A licenga que depender de exame médico, serd concedida pelo prazo fixado pela
pericia médica oficial.

§7°. Findo o prazo estabelecido haveri nova inspegiio médica e expedigio de laudo que
concluir pela volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga, ou ainda, pela aposentadoria.

SECAO YV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 135. Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo por motivo de doenga em
pessoa da familia, considerando-se como tal seu conjuge ou companheiro (a) em comprovada
unido estével, ascendente, descendente e colateral até segundo grau de parentesco, padrasto ou
madrasta, enteado, tutelado ou dependente/curatelado que viva as suas expensas, desde que conste
de seu assentamento funcional.

§1°. Para fruigdo da licenca, exige-se comprovagio da doenga alegada por pericia médica
a cargo do Municipio, e a licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispenséavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera
ser apurado por acompanhamento de assistente social e de médico.

§2°. Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do
municipio, permitir-se-4 exame médico por profissional pertencente aos quadros de servidores
federais, estaduais ou municipais da localidade e ainda, excepcionalmente, por médico particular,
desde que o atestado seja aceito pela Adininistragdo.

Art. 136. A licenga de que trata este artigo serd concedida com vencimento ou
remuneragao integral do servidor por até 30 (trinta dias), consecutivos ou néo, e com metade do
vencimento ou remuneragdo pelo que exceder esse prazo, podendo se estender até 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo tnico. A licenga de que trata o caput, em casos excepcionais podera ser
prorrogada até periodo de 12 (doze) meses.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 137. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca a vista de
documento oficial.

§1°. Do vencimento do servidor s¢ia descontada a importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se tiver optado pelas vantagens do servigo militar.

§2°. Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 07 (sete) dias para
reassumir o exercicio, sem perda do vencimento ou remuneragao.

Art. 138. Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas serd concedida licenga com

remuneragdo integral, durante os estigios ndo remunerados previstos pelos regulamentos
militares.

Art. 139. No caso de estagio rcinunerado serd assegurado o direito de opgio de
remuneragao.

SECAO VII
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO
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Art. 140. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paragrafo unico. A partir do registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral e até o
décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fara jus a licenga remunerada do cargo publico,
mediante comunicagdo escrita do afastamento ao orgdo gestor de pessoal, a qual devera estar
acompanhada de certiddo eleitoral que comprove o registro da candidatura.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 141. A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas ao servidor efetivo ou
estavel, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para tratar de assuntos particulares
pelo prazo de até 04 (quatro) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel por mais 04
(quatro) anos.

§1°. A licenga podera ser interrorpida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§2°. Cessada a licenga, em razdo de um dos motivos elencados no paragrafo antecedente,
o servidor tera o prazo de até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio de seu cargo.

§3°. Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 30 (trinta) dias do término da
anterior, exceto a prorrogagao.

Art. 142. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, e que nio seja servidor efetivo, ndo
se concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

' SECAOIX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 143. E garantida a liberagdo do servidor piiblico municipal para o exercicio de
mandato eletivo ou de membro de comissdo ou de cargo de diregdo, os quais ndo sejam
remunerados, em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de dmbito nacional, estadual e
municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio, Ordem
dos Advogados do Brasil, associagiio sem fins lucrativos que preste relevantes servigos sociais
reconhecida como utilidade pablica, garantida a remuneragio integral do cargo efetivo, sem
prejuizos das gratificagdes e adicionais.

§1°. A licenga tera duragdo igual a do mandato eletivo ou do exercicio do cargo de diregiio
ou do mandato de membro de comisso, iﬁodendo ser prorrogada no caso de reeleigiio.

§2°. O servidor efetivo deveri apresentar a comprovagiio de sua eleigiio ou nomeagio
Juntamente com o requerimento de licenga para o desempenho das atribui¢des naquele 6rgfio,
diretamente ao setor de recursos humanos do municipio, o qual caberd apenas as anotagdes de
praxe no banco de dados do servidor.

§3°. Se for esta a opgiio do servidor, a licenga para os fins previstos neste artigo tem efeito
automatico, desde a posse no respectivo mandato, cargo de diregiio ou cargo nomeado.
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SECAO X
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 144. A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo piblico, o
servidor efetivo fara jus a 03 (trés meses), consecutivos ou nio, de licenga-prémio remunerada.

§1°. Entende-se como efetivo exercicio no servigo piblico, passivel de averbagio para a
concessdo de licenga-prémio por assiduidade, os periodos de servigos prestados de forma
remunerada a Administragdo Pablica direta ou indireta, no &mbito dos érgdos ou entidades do
Poder Legislativo e Executivo de Tapira, considerando-se as atividades exercidas em cargos
efetivos, comissionados, temporarios, mandatos eletivos ou na condigéo de estagiario.

§2°. Para fins da averbagdo do tempo de servigo mencionado no paragrafo anterior, podera
ser apresentado um dos seguintes documentos comprobatérios:

I- Certiddo de contagem de tempo do érgdo publico em que ocorreu o efetivo exercicio;

II- Extrato de recolhimento do Regime Préprio ou Regime Geral de previdéncia social;

III- Decretos, portarias, contratos ou outros documentos expedidos por 6rgaos publicos,
que comprovem o efetivo exercicio

§3°. A remuneragdo do servidor no gozo da licenga prémio, sera idéntica a remuneragao a
maior remuneragdo dos dltimos 12 (doze) meses, a data de sua concessio, mesmo que tal

beneficio, seja gozado, em periodos intercalados.
§4°. Em se tratando de acumulagdo permitida de cargo piblico, o servidor tera direito a

licenga-prémio nos dois cargos, respeitando-se o periodo aquisitivo de cada um dos cargos.

§5°. Nio serdo aproveitados nas averbagdes o tempo de servigo simultineo, bem como a
sua contagem devera ser computada apenas para 01 (um) cargo, quando o servidor estiver na
condigio de acumulagdo licita de cargos publicos no municipio.

Art. 145. Sera interrompida a contagem do periodo aquisitivo da licenga-prémio por
assiduidade, iniciando- se nova contagem do periodo aguisitivo quinquenal, caso o servidor:

I- sofra penalidade de suspensdo em processo disciplinar;

II- conte com mais de 30 (trinta) faltas ndo justificadas durante o periodo aquisitivo,

consecutivas ou nao.

Art. 146. O direito de requerer a licenga-prémio nio prescreve nem estd sujeito a
caducidade.

Art. 147. A licenga podera ser usufruida pelo servidor ao longo da vida funcional,
conforme conveniéncia deste e do servigo publico, a critério da Administragdo, sendo autorizada
sua conversio em indenizagdo pecunidria 4 requerimento do servidor, desde que haja
disponibilidade financeira e orgamentaria do 6rgdo publico, e, ainda:

I- Ao servidor aposentado, a importancia equivalente a licenga-prémio ndiio fruida até a
data do ato concessivo da aposentadoria, cujo periodo aquisitivo ji tenha se completado;

I1- Ao servidor exonerado, ou demitido, sera paga em folha a importincia equivalente &
licenga-prémio ndo usufruida, cujo periodo aquisitivo ji tenha se completado sem a respectiva

jcdo da licenca;
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II- Aos dependentes do servidor falecido cujo periodo aquisitivo j4 tenha se completado
sem a respectiva fruigdo da licenga antes do 6bito, indicados junto ao instituto gestor do regime
proprio previdenciario proprio ou, em sua falta, aos sucessores por direito, mediante alvara
Jjudicial.

Paragrafo unico. Ato proprio ird da autoridade competente disciplinard a forma de
conversdo da licenga-prémio em pectnia dos servidores ativos que ja tiverem completado os

requisitos de aquisi¢do do direito.

Art. 148. Caso seja deferida a conversio da licenga-prémio em indenizagdo, a
Administragdo tera até 30 (trinta) dias para proceder ao pagamento, contados da data do
deferimento do pedido administrativo nesse sentido, ressalvada a indisponibilidade orgcamentaria

no més de exercicio.

SECAO XI
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 149. Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo para acompanhar cénjuge ou
companheiro servidor puablico, de qualquer esfera federativa, que for deslocado para outro ponto
do Estado, do territério nacional ou para exercicio do cargo no exterior.

§1°. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido.

§2°. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao, devendo ser comprovada

a sua necessidade a cada dois anos.

Art. 150. Independentemente’ do regresso do conjuge, o servidor poderd reassumir o
exercicio a qualquer tempo, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de licenga antes de 30
(trinta) dias da data da reassung@o, salvo se o conjuge for transferido novamente por interesse da
Administrag¢do Piblica.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 151. Ao servidor piiblico municipal investido em mandato eletivo serdo aplicadas as
seguintes disposigoes: i

I- tratando-se de mandato federal, cstadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

I1- investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragio;

HI- investido no mandato de veréudor:

a) havendo compatibilidade de horério paia o exercicio de suas fung¢des como servidor de
carreira, percebera a remuneragdo de seu cargo, sem prejuizo do subsidio pelo exercicio do cargo
eletivo; '

b) ndo havendo compatibilidade e hordrio, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela sua remuneracio;
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c) exercendo mandato na mesa direiora da Cdmara Municipal, o servidor piblico de
carreira serd afastado do cargo efetivo, sem prejuizos a remuneragdo de seu cargo de carreira,
acumulado ao subsidio de exercicio do cargo eletivo, enquanto durar o mandato na mesa diretora.

§1°. Na hipotese do mandato exercido ser o de Vice-Prefeito, o servidor somente se
afastara do cargo efetivo em caso de substituigio do Prefeito, podendo, nesta hipétese, optar pelos
vencimentos deste.

§2°. Se for esta a opgdo do servidor, a licenga para os fins previstos neste artigo tem efeito
automatico, desde a posse no respectivo mandato.

§3°. No caso de afastamento do cargo, o servidor efetivo contribuira, as suas custas, para o
Regime de Previdéncia, como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 152. E contado para todos os efeitos como tempo efetivo exercicio no servigo
publico, passivel de averbagdo, os pericdos de servigos prestados de forma remunerada a
Administragdo Pablica direta ou indireta, no ambito dos 6rgdos ou entidades do Poder Legislativo
e Executivo de Tapira, considerando-se as atividades exercidas em cargos efetivos,
comissionados, temporarios, mandatos eletivos ou na condigdo de estagiario.

§1°. Para fins da averbagdo do tempo de servigo mencionado no caput, podera ser
apresentado um dos seguintes documenfos comprobatonos

I- Certiddo de contagem de tempo do érgio publico em que ocorreu o efetivo exercicio;

II- Extrato de recolhimento do Regime Préprio ou Regime Geral de previdéncia social;

I11- Decretos, portarias, contratos ou outros documentos expedidos por 6rgéos piblicos,
que comprovem o efetivo exercicio.

§2°. Nio serdo aproveitados nas averbagées o tempo de servigo simultdneo, bem como a

LIRS ANEd
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sua contagem devera ser computada apenas para 01 (um) cargo, quando o servidor estiver na

condigdio de acumulagdo licita de cargos piiblicos no municipio.

Art. 153. A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando o ano contendo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§1°. Salvo disposigio especial em sentido contrario, seriio considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos do servidor em virtude de:

I- férias;

II- exercicio de cargo em comissiio ou fungio pablica em 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

IT1- participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de
pos-graduagdo stricto sensu, desde que autorizado pela autoridade competente ou promovido pelo
Municipio;

IV- desempenho de mandato cletivo federal, estadual, municipal ou distrital;

V- convocagio como membro do 'I‘nbunal do Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI- licenca:
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a) a gestante, a adotante e paternidade;
b) para tratamento da propria satde;
¢) para desempenho de mandato classista, ou participagio de geréncia ou administragio
em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros, exceto
para efeito de promog&o por merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, desde que usufruida no
periodo remunerado;
f) prémio por assiduidade;
g) por convocagio para o servi¢o militar.
VIII- aposentadoria, no caso de reversio, excetuado o computo do periodo para fim de
promogao;
IX- participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representagio desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme o disposto em lei especifica;
X- afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente, ou se a
punigdo se limitar a pena de adverténcia;
XI- prisdo, se, ao final do processo, for reconhecida sua ilegalidade, ou a improcedéncia
da imputagdo que a ocasionou.

_CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 154. Sem qualquer prejuizo na contagem do tempo de servigo publico municipal,
podera o servidor ausentar-se do servigo:

I- por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

II- por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

III- por 08 (oito) dias consecutivds, em virtude de:

a) seu casamento;

b) falecimento de conjuge ou companheiro/a, pais, madrasta ou padrasto, filhos, netos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IV-por 01 (um) dia, a fim de cumprir intimagdes judiciais, notificagdes ou intimagdes em
processos administrativos instaurados no ambito da Administra¢do Piblica.

V- por até 0] (uma) hora, a fim de exercer o direito ao voto em associagdo ou sindicato,
representativos dos servidores publicos municipais, ao qual esteja filiado o servidor.

Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso III, alinea “a”, os 08 (oito) dias poderio ser
fracionados a interesse do servidor por dias que antecedem o casamento, mediante autorizagfo
prévia de seu superior imediato.

CAPITULO VIII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

SECAO UNICA
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 155. Os servidores publicos municipais efetivos, temporarios, comissionados e os
agentes politicos, se submetem, para todos os fins, a0 Regime Geral de Previdéncia Social,
observadas as normas da Constituigio Federal.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO
SECAO UNICA

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de requerer o que julgar de seu interesse
perante os Poderes Piblicos do Municipio.

Art. 157. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 158. Cabe pedido de reconsideragidio 4 autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
Parigrafo iinico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos
anteriores deverio ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias

corridos.

Art. 159. Cabera recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideragdo, salvo se indeferido pela autoridade
maxima da Administragfo direta ou indireta;

II- das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§1°. O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, succssivanﬁcnlc, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 160. O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragiio ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicagiio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisiio recorrida.

Art. 161. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo inico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragiio ou do recurso, os
cleitos da decisdio retroagiriio a data do ato impugnado.

Art. 162. O direito de requerer decai:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissiio ¢ de cassaglio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das relagdes
funcionais;

I1- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em

lei.
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Parigrafo inico. O prazo de decadéncia administrativa serd contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 163. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo.

Art. 164. A prescrigdo é matéria de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

Administragdo.

Art. 165. Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou
documento na repartigio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 166. A Administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

Art. 167. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo

motivo de forga maior.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 168. Sdo deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicagido as atribuigdes do cargo;

II- ser leal as entidades piblicas a que servir;

III- observar as normas legais e atos regulameatares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
legalmente por sigilo;

b) & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Administragfio Piiblica Municipal, com preferéncia
sobre qualquer outro servigo.

VI- levar as irregularidades de que tiver ciéncia em raziio do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuragio;

VII- zelar pela economia do material e a conservagiio do patriménio piiblico;
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VIII- guardar sigilo sobre informag#o relacionada ao servigo que possa colocar em risco o
atendimento ao interesse publico, salvo se houver determinagio em sentido contrério em processo
administrativo ou judicial;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X- ser assiduo e pontual ao servigo;

XI- frequentar cursos de treinamento ou especializagdo, quando designado pelo
municipio.

XTI- tratar com urbanidade as pessoas;

XIII- manter sempre atualizados seus dados cadastrais, especialmente os erderegos
residencial, domiciliar e eletronico, contato telefonico e relagdo de dependentes.

XIV- representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder por autoridade

administrativa municipal.
Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o inciso XIV serd encaminhada pela via

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representado a ampla defesa.

CAPITULO IT
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 169. E proibida ao servidor piblico toda agao ou omisso capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fungdo pl]blié.zi: ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficacia do
servigo ou causar dano a Administragdo Piblica ou ao administrado, constituindo infragGes
disciplinares as condutas a seguir:
I- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;
II- coagir subordinados para filiarem-se a qualquer tipo de associagao, sindicato, partido
politico ou grupo religioso, bem como praticar qualquer forma aliciamento que viole a liberdade
de consciéncia do servidor;
II1- recusar fé a documentos piiblicos;
IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de requerimentos e processos ou
execugdo de servigo;
V- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
VI- promover manifestagio de aprego ou desaprego a colega ou superior hierdrquico no
recinto da repartigdo; .
VII- cometer a pessoa estranha 2 Administragdo, salvo nos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VIII- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigio;

IX- cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias,

X- Dedicar-se 4 atividade remunerada quando em gozo das licengas relacionadas no art.

126, incisos I a IV,
XI- comparecer ao servigo 2. efeito de substincia psicoativa proibida por lei ou

alcoolizado;
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XII- induzir, dolosamente, a Adninistragio em erro;

XIII- comparecer ao servigo munido de arma de qualquer natureza, explosivo, inflamavel
ou qualquer objeto que possa causar danos aos colegas e usuérios do servigo, salvo expressa
autorizagdo legal em razdo das atribuigdes do cargo.

XIV- desobedecer a ordem de superior hierarquico, exceto quando manifestamente ilegal;

XV- abandonar o cargo, faltando ao trabalho, sem justo motivo, por mais de trinta dias
consecutivos;

XVI- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo piblica e da moralidade e lealdade institucional;

XVII- participar de diretoria, geréncia, administragio ou conselho técnico ou
administrativo de empresa individual ou sociedade empresarial fornecedora de equipamentos,
material ou mio-de-obra terceirizada para o municipio de Tapira, exceto se a contratagdo ocorrer
por meio de pregdo, concorréncia ou credenciamento;

XVIII- atuar, como procurador ou intermediario, junto a érgao da Administragio Publica
municipal, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, ou de conjuge ou companheiro;

XIX- praticar ato de improbidade, solicitar ou receber propina, comissio, presente ou
vantagem de qualquer espécie por influéncia do cargo;

XX- valer-se das atribuigdes do cargo em transagdo particular com fornecedor,
empreiteiro, concessionario de servigo piblico ou contratante de obra publica;

XXI- exercer quaisquer atividades que sejam absolutamente incompativeis com o
exercicio do cargo ou fun¢do e com o horario de trabalho.

XXII- utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades
particulares.

| ~ CAPITULOIII
DA ACUMULACAO

Art. 170. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da Republica, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos piibliccs.

§1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, cmpregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 compatibilidade de
horarios. :

Art. 171. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hiptese em que houver compatibilidade de hordrio e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas do 6rgio ou entidade envolvida.

Parigrafo tinico. E vedado o acimulo de cargos em comissiio, ou de cargo em comissio
com fung@o gratificada, salvo temporariamente em substituigiio do titular, na forma deste Estatuto.
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CAPITULO IV
DA RESPONSABILIZACAO DO SERVIDOR

Art. 172. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art. 173. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na
forma prevista neste Estatuto, na falta de outros bens que assegurem a execug@o do débito pela via
judicial.

§2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o servidor perante a Fazenda

Piblica, em acdo regressiva.
§3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 174. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 175. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 176. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

B TEL AN E . Slid e el il ik

Art. 177. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 178. Nenhum servidor poderd ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia de conduta infracional a autoridade superior ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de
informagdo concernente a préitica de crimes ou improbidade administrativa de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica.

§1°. Pode ser elaborado termo de compromisso de ajustamento de conduta quando a
infragdo administrativa disciplinar, no seu conjunto, sem prejuizos a eventual reparagdo ao erdrio,
a0 servigo ou a principios que regem a Administragéo Publica, desde que inexista dolo ou ma-fé
na conduta do servidor infrator, seu historico funcional abone a conduta e a infragdo ndo seja
passivel de demissio.

§2°. O ajustamento de conduta pode ser formalizado antes ou durante o procedimento
disciplinar, quando presentes, objetivamente, os indicativos apontados no § 1° deste artigo, e pode

ser recomendado pela comissiio processante apos a conclusio da fase instrutéria.
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§3°. Ao ser publicado, o termo de compromisso de ajuste de conduta preserva a identidade

do compromisséario e deve ser arquivado no dossié do servidor sem qualquer averbagdo que
configure penalidade disciplinar.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 179. Sao penalidades disciplinares:

I- adverténcia;

II- suspenséao;

III- demissdo;

IV- cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V- destituigdo de cargo em comissao;

VI- destituigdo de fungdo gratificada.

Art. 180. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstiancias
agravantes ou atenuantes e oS antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de im'ﬁosig:ﬁo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a motivagdo da sangio disciplinar.

Art. 181. A adverténcia sera apiicada, por escrito, no caso de conduta que configure
qualquer infragdo disciplinar elencada no art. 169, incisos I a VI, e de inobservéncia de dever
funcional constante do artigo 168 desta lei ou em ato regulamentar, a qual nao justifique
imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 182. A suspensio sera aplicada no caso de conduta que configure qualquer infragio
disciplinar elencada no art. 169, incisos VII a XV, ou em caso de reincidéncia das infragdes
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragio sujeitaa
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo anico. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 183. As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros cancelados,
ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova inf‘rilcﬁo disciplinar.

Paragrafo iinico. O cancelamento da penalidade nio surtira efeitos retroativos.

Art. 184. A demissdo sera aplic; da nos scguintes casos:
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I- conduta que configure crime contra a Administragdo Piblica;

II- abandono de cargo publico;

III- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI- insubordinagdo grave em servico;

VII- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIII- aplicagdo indevida de recursos piblicos;

IX- emitir declarag@o ou certiddo, declaragio ou atestado falso;

X- revelagdo de informagao sobre processo administrativo disciplinar ou sindicancia em
curso, a fim de ndo interferir na apuragio e preservar o interesse piiblico e o direito a ampla defesa
do investigado;

XI- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

XTI- corrupgdo ativa ou passiva;

XTIII- acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piiblicas;

XIV- qualquer conduta que configure transgressdo aos incisos XVI a XXIV do art. 169;

XV- acumulagdo de adverténcias e suspensdes.

Parsgrafo iinico. A pena de demissio do servigo piiblico podera ser aplicada no caso de
reincidéncia as transgressdes disciplinares punidas com adverténcia ou suspensao nao elencadas
neste artigo, considerando as circunstancias agravantes e atenuantes do caso e a vida funcional
pregressa do servidor, observada a razoabilidade e a proporcionalidade da imposi¢ao da sang¢ao no
caso concreto.

" SECAOII
DAS AUTORIDADES COMPETENTES

Art. 185. As penalidades disciplinares serdo apticadas:

I- pelo Prefeito Municipal, Presidente da Cimara ou dirigente superior de entidade da
Administragdo Indireta quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade da administragido
indireta; '

II- pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de aplicagdo das penalidade de adverténcia ou
suspensdo;

ITI- pela autoridade que houver feito a nomeagéio, quando se tratar de destituigdio de cargo
em comissdo em razdo de aplicagdo de penalidade em processo disciplinar.

SECAO Il
DA PRESCRICAO

Art. 186. A agio disciplinar prescrevera:

Rua Egidio Ribeiro de Resende, 83 - CEP 38.185-000
Fone/Fax: 34.3633.1161 - Tapira Minas Gerais

www.camaratapira.mg.gov.br | camaratapira2013@gmail.com

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CAMARA
~ MUNICIPAL DE TAPIRA
/ ESTADO DE MINAS GERAIS

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comisso;

II- em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

III- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.

§1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tomou conhecido pela
Administragdo Municipal.

§2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§3°. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigio até a data da decisio final proferida por autoridade competente.

§4°. Interrompido o curso da prescri¢ao, 0 prazo comegard a correr a partir do dia em que

cessar a interrupgao.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 187. O servidor que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigado a
dar ciéncia a autoridade, e esta a tomar providéncias, objetivando a apuragdo dos fatos e
responsabilidades, mediante instauragéo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§1°. As providéncias de apuragdo terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos fatos
e serdo tomadas na Secretaria onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, em relatério
circunstanciado sobre o que se verificou.

§2°. A averiguagdo preliminar de que trata o paragrafo anterior podera ser cometida pelo

! Secretério da 4rea a servidor ou comissdo formada por trés servidores evetivos.

Art. 188. Exceto para nos casos de adverténcia, para aplicagdo de qualquer penalidade a
servidor devera ser instaurado processo administrativo disciplinar, sendo assegurados ao acusado
a ampla defesa e o contraditdrio. ‘

Paragrafo tnico. O servidor podera recorrer da adverténcia, ato que serdo assegurados ao
acusado a ampla defesa e o contraditério

Art. 189. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragiio disciplinar ou ilicito
penal, a deniincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 190. Como medida cautelar e a [im de que o servidor ndo venha a influir na apuragiio

da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, sem prejuizo da
remuneragao.
Parigrafo iinico. O alastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo.
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SECAO II
DA SINDICANCIA

Art. 191. A sindicincia é pega preliminar informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria, e sua instauragio serd mediante portaria expedida pelas
autoridades de que trata o inciso I do artigo 185, admitindo-se a delegagdo do ato pelo Chefe do
Poder.

§1°. O relatério da sindicincia contera a descrigdo articulada dos fatos e a proposta
objetiva ante o que se apurou.

§2°. E dispensada a instauragio de sindicincia quando os elementos probatérios da
conduta concernente a infragdo imputada ao servidor justifiquem a imediata instauragdo de
processo administrativo disciplinar, especialmente se caracterizar infragao disciplinar passivel de
pena de suspensio, demissdo ou disponibilidade, destituigdo de cargo em comissdo ou destituigdo
de fungdo gratificada.

§3°. Quando recomendar a instauragdo de processo administrativo, o relatério devera
apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 192. A sindicincia nio se obriga ao contraditdrio e tem carater sigiloso, devendo ser
ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos, bem como requisitados em qualquer 6rgdo
municipal os documentos essenciais a sua elucidagao.

Art. 193. A sindicancia devera estar concluida no prazo de 90 (noventa dias), que s6
podera ser prorrogado mediante justificagdo fundamentada da comissdo ou da autoridade que
determinou sua instauragio.

Art. 194. Da sindicéncia podera resultar:
I- arquivamento do processo por falta de objeto e interesse de agir;
II- instauragdo de processo administrativo disciplinar.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 195. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do

servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as
atribuiges do cargo em que se encontre investido.

Art. 196. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I- instauragdo, com a publicagiio do ato que constituir a Comissiio Processante;

II- instrugdo, que compreende, interrogatério, produgiio de provas, defesa e relatérios;
I11- julgamento.
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Pardgrafo dnico. A instauragdo de processo disciplinar compete s autoridades de que
trata o inciso I do artigo 185, admitindo-se a delegagdo do ato pelo Chefe do Poder.

Art. 197. O processo disciplirar serd conduzido por Comissdo Processante, permanente
ou especial, composta de trés servidores de carreira, designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§1°. A Comissdo terd como secretdrio um servidor designado pelo scu presidente,
podendo a designagdo recair em um dos scus membros.

§2°. Nio podera participar de Comissdo Processante, conjuge, companheiro ou parente do
indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, seu amigo intimo
ou inimigo.

§3°. A comissdo poderé ser assessorada pelo érgdo juridico do municipio, em caso de

requisigio.

Art. 198. A Comissdo Processante exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessério a elucidagdo do fato, ou exigido pelo interesse
publico, com ampla garantia no exercicio de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Incorrerd em falta grave, passivel de demissdo, o servidor que, por
qualquer meio, obstar dolosamente o andamento dos trabalhos da Comissio, incorrer em atitude
de ofensa ou desrespeito em relagdo aos seus membros ou tentar persuadi-los em sua decisdo.

SEI R iA0 AlE L A0 B

SUBSECAO I
DA INSTRUCAO

FIORE PO% 1L 1P

Art. 199. O processo disciplinar sera iniciado no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
i recebimento dos autos da sindicdncia pela Comissdo, ou de requerimento expedido por
i autoridades administrativas municipais, e concluido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
5 contados de sua instaura¢do na data da publicagio do ato que constituir a Comissdo Processante,
admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem, ¢ mediante
justificagdo fundamentada da comissdo.

§1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§2°. As reunides da Comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

il

deliberagdes adotadas.

Art. 200. O processo disciplinar observara o contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos pelo ordenamento juridico, sendo que o
servidor processado devera ser comunicado da instauragiio antes do inicio da instrugfio processual

para fins de acompanhamento.

Art. 201. Os autos da sindicancia, quando existente, integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrugiio.
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Art. 202. No processo disciplinar, a comissdo promover a tomada de depoimentos,
aCareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos,
aplicando-se, no que couber, subsidiariamente o Cddigo de Processo Civil.

Art. 203. E assegurado ao servidor processado o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de advogado, oferecer defesa prévia, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir e impugnar provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O prazo para apresentar defesa prévia ¢ de 15 (quinze) dias, contados da data do
recebimento da notificagao da Comissdo Processante.

§2°. O presidente da comissdo poderd indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios ou sem interesse para o esclarecimento dos fatos.

§3°. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato independer

de conhecimento especial de perito

Art. 204. Poderdo ser arroladas no maximo 03 (trés) testemunhas pelo servidor.

§1°. As testemunhas deverio ser arroladas no mesmo prazo da defesa prévia, contados da
data do recebimento da notificagdo da Comissdo Processante, sob pena de precluso.

§2°. Se a testemunha for servidor piiblico, a notificagdo sera formalizada por oficio
dirigido ao dirigente do 6rgio de lotago do servidor, com indicagdo do dia ¢ da hora marcados
para a inquirigao.

§3°. As testemunhas arroladas pe]ds membros da Comissdo Processantes serdo
notificadas por via postal ou oficio pelo Presidente da Comissdo, devendo a comprovagdo de
ciéncia do ato ser anexada aos autos.

§4°. As testemunhas arroladas pelo servidor processado serdo por ele intimadas por meio
de carta com aviso de recebimento, indicando dia, hora e local da oitiva designada, devendo o
comprovante do aviso de recebimento ser juntado aos autos de processo administrativo no prazo
de pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da audiéncia.

§5°. O servidor processado podera comprometer-se a levar a testemunha a audiéncia
independentemente da intimagdo de que trata o § 4° acima, presumindo-se, caso a testemunha nio
compareg¢a, a desisténcia de sua inquirigao.

Art. 205. O depoimento podera ser prestado oralmente e reduzido a termo ou ser gravado,
com a assinatura de termo pela testemunha reconhecendo a oitiva, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito ou realizar a consulta de quaisquer outros mecanismos, durante a oitiva.

§1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2°. Na hipétese de depoimento contraditérios ou que se infirmem, poder-se-a proceder a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 206. A comissdo inquirira as testemunhas arroladas, e, em seguida, promovera o
interrogatério do processado, observando-se os procedimentos previstos nos artigos 204 e 205.
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§1°. Caso haja mais de um acusado, cada um deles ser4 ouvido separadamente, ¢, sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstincias, podera ser promovida
acareago entre eles.

§2°. O acusado e seu advogado, caso tenha constituido, poderio assistir ao interrogatério,
bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-Ihe vedado interferir nas perguntas ¢ respostas,
sendo-lhe facultado, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 207. Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo propora
4 autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo iinico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado ¢
apenso ao processo principal, apés a expedigdo do laudo pericial, podendo ser aplicado
subsidiariamente o Cédigo de Processo Penal.

Art. 208. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O indiciado sera notificado por meio postal ou eletrénico, pelo presidente da
comissdo, para apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da ciéncia,
assegurado seu direito de vistas do processo.

§2°. Havendo dois ou mais_indjpiadosz o prazo serd comum de 20 (vinte) dias.

§3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na c6pia da notificagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo membro da comissdo que fez a
notificagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 209. O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar a comissdo o
lugar onde podera ser encontrado. '

Art. 210. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré notificado por edital,
publicado por 03 (trés) vezes, no 6rgdo oficial do Municipio ou em jornal de grande circulagio na
localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo tinico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
partir da altima publicagdo do edital.

Art. 211. Considerar-se-a revel o inﬂiciado que, regularmente notificado, ndo apresentar
defesa no prazo legal. S 2

§1°. A revelia ser4 declarada por (~trn0 nos autos do processo e devolver o prazo para a
defesa.

§2°. Para defender o indicizdo 1721, a avioridade instauradora do processo designard um
dos procuradores municipais titulares ¢ wirgo efetivo ou servidor efetivo com formagio juridica
como defensor dativo.
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Art. 212. Apreciada a defesa, a comissio elaborara parecer conclusivo, no qual resumira
as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

1] 538 I3 . “ . a . \ e

§1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicaré o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes ¢ a
penalidade aplicavel.

Art. 213. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade

que o instaurou, para que profira o julgamento.

SUBSECAO I1
DO JULGAMENTO

Art. 214. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua decisdo, observando-se o disposto no artigo 185.
§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia da autoridade instauradora do

processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.
§2°. Havendo mais de um indiciado e sendo diversas as sangdes recomendadas pela

comissdo processante, o julgamento caberd a autoridade competente para a imposi¢do da

penalidade mais grave.

§3°. Da decisdo cabe pedido de reconsideragdo, caso a decisdo seja proferida pelo Chefe
do Poder, ou recurso, caso a decisdo seja proferida pelas autoridades de hierarquia inferior, na
forma dos artigos 156 a 167 deste Estatuto.

Art. 215. O julgamento se baseard no relatério da comissdo, salvo quando este for
contrdrio as provas dos autos, a juizo da autoridade julgadora.

§1°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§2°. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade. |

Art. 216. Verificada a existéncia do vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra comissio para instauragio
de novo processo.

§1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigiio serd responsabilizada na forma

desta lei,

Art. 217 Extinta a punibilidade pela prescrigiio, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do funciondrio.
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Art. 218. Quando a infragdo disciplinar também caracterizar ilicito penal, a autoridade
julgadora determinard a remessa de oficio contendo copia dos autos do processo disciplinar a
autoridade competente, para instauragio de inquérito policial ou oferecimento de deniincia pelo
Ministério Pablico, conforme o caso.

Art. 219. O servidor que responder a processo disciplinar s podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusio do processo e o cumprimento da

penalidade acaso aplicada.

Art. 220. Serio assegurados transporte e didrias:
I- a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na

condigdo de testemunha, denunciando ou indiciado.
11- aos membros da comissio e ao secretirio, quando obrigados a se deslocarem da sede

dos trabalhos para a realizagdo de miss2o essencial para esclarecimentos dos fatos.

SECAO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 221. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes piblicas ou abandono de cargo, a autoridade competente notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.
contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo. adotard procedimento sumario para a sua
apuragdo e regularizagio imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

I- instauragdo, com a publicagio do ato que constituir a comissio, a ser composta por dois
servidores efetivos, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto
da apuragdo;

II- instrugdo sumiria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

I11- julgamento.

§1° A indicagio da autoria de que trata o inciso [ dar-se-d pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes pablicas em situagdo
de acumulagdo ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do hordrio de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§2° A comissiio lavrard, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que seriio transcritas as informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como
promoverd a notificagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurada ao indiciado vista do processo
na repartigdio.

§3°. Apresentada a defesa, a comissio elaborari relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou & responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagio em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a

para julgamento.

autoridade instauradora,
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§A", W gy 86 005 (Ginen) Oias, comades & reudiments do process, 2 waoridads
Vb protenich a sun decisi,

85" A ophn por win Ao catgsrs gelo servidor wé o Gltime dia de pras pera dedes
comfignrarh sun bonA, Wipdnese cim que s conyverens sutommicaments em pdid de cromera o
Aoy ity carg,

8", Carscrerizada s scummlagao ilegal € provada 4 mite, aplicar-set 2 peorz de
domissin, dustituiyho on cassaiio de apostadoria on disgeonibilidade cm relagso wr cagon,
S ou fungies plblicas em regime de acumnlagjo ilegal, higites em que os brgaers ou
entidades de vincubayao serin comunicados,

87", O prazn pars a conchusin do processo administrativo disciplinas submetido 0 1o
sumario nio exceders 30 (Irinta dias), comados da data de gublicagso deo 210 Gue oomanng z
comissin, admitida a sua proreogayio por il quinze dias, quando as circunstancizs o exigirem.

B8, O procedimento sumario rege-se pelas disposigies deste antigo, vom aplicaZo

stbsidiria de outros dispositivos desta Jed,

Art, 222, , assegurado ao sevidor provessado o direito de acompanizas 0 processo,

pessoalmente ou por intenmédio de adyogado,

Art, 223, Configura abandono de czrgo a ausincia imencional do servidor z0 servigo por
mais de 30 (Irinta) dias consecutivers, apuradas no periodo de 12 (dore) meses,

Art, 224, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 45 (quarenta ¢ cinco) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Arl, 225, Na apuragio de abandono de cargo plblico ou inassiduidade habituzl tzmbém
serh adotado o procedimento sumario previsto no anigo 221, observando-se especialmente que:

I- 4 indicagio da materialidade dar-se-4:

#) na hipitese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia
inencional do servidor ao servigo superior a trinta dias consecutivos, conforme documento
emitido pelo Orgio gestor de recursos humanos,

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicago dos dias de falta ao servigo sem causa
Justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias intercaladamente, durante o periodo de
doze meses;

- aphs a apresentagio da defesa a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
indicarh o respectivo dispositivo legal, opinaré, na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento,

Art, 226, Concluida a instrugio ¢ apresentado o relatério conclusivo, os autos serdo
remetidos 4 autoridade competente para julgar, de conformidade com os antigos 214 a 220,

SECAOV
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DA KEVISAO DO PROCESSO

Art. 227, O processo disoiplivar poderd ser revisto, o qualquer tempo,  pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou elrcunstinelns suscetivels de Justiticar n inocénein do
punido ou a inadequagio da penalidade aplicada,

§1° Em caso do falecimento, ausénein ou desaparecimento do servidor, qualgquer pesson
da familia poderd requerer n revisio do processo.

§2". No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida pelo respectivo
curador,

Art, 228, No processo revisional o dnus da prova cabe ao requerente,

Art, 229, A simples alegagio de injusticn da penalidade nito constitui fundamento para
revisilo, que requer elementos novos, ainda nio aprecindos no processo originirio,

Art. 230, O requerimento de revisio do processo serd dirigido ao drgdo jurldico do
municipio, que, se autorizar a revisio, encaminhard o pedido no dirigente do drgio ou entidade
onde se originou o processo disciplinar,

Pardgrafo anico, Delerida a petigho, a autoridade competente  providenciard o
constituigiio de comissilo processantg, constituida na forma do processo disciplinar,

Art, 231, A revislio correrd em apenso ao processo origindrio,
" ! B
Pardgrafo tinico. Na peti¢io de revisio o requerente pedird designagio de din e hora para
a produgiio de provas e inquiri¢iio das testemunhas que arrolar,

Art, 232. A comissilo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.

Art, 233, Aplicam-se aos trabalhos da comissilo revisora, no que couber, as normas ¢
procedimentos proprios da comissiio do processo disciplinar.

Art. 234, O julgamento caberd & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.

185.
Parigrafo dnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dins, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderi determinar diligéneias,

Art. 235, Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.
Pardgrafo inico. Da revisio do processo nilo poderd resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS
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MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 236. Por motivo de crenga religiosa, de convicgio filoséfica, politica ou opgdo
sexual, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 237. Ao servidor piblico municipal é assegurado, nos termos da Constituigdo
Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I- de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

II- de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto
se a pedido;

II1- de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das

mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria;

Art. 238. O servidor acusado em processo disciplinar, podera requerer a nomeagao de um
dos procuradores municipais titulares de cargo efetivo para a defesa de seus interesses no

processo, na qualidade de defensor dativo.

Art. 239. O ¢rgdo de assessoramento juridico, nas respectivas areas de atuaco, fica
autorizados a representar judicialmente os titulares e os membros dos Poderes do municipio,
agentes politicos, cargos de natureza especial, em comissdo, de diregdo e assessoramento €
daqueles efetivos, temporarios, inclusive promovendo agdo penal privada ou representando
perante o Ministério Piblico, quando vitimas de crime, quanto a atos praticados no exercicio de
suas atribuigdes constitucionais, legais ou regulamentares, no interesse piiblico, podendo, ainda,
quanto aos mesmos atos, impetrar habeas corpus e mandado de seguranga em defesa dos agentes

ptblicos de que trata este artigo.
§1°. O disposto neste artigo aplica-se aos ex-titufares dos cargos ou fungdes referidos,

desde que ndo haja conflito de interesse com o municipio.
§2°. O é6rgdo de assessoramento juridico, em ato préprio, podera disciplinar a

representagdo autorizada por este artigo.

_ TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 240. O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao servidor publico
municipal, sendo fixada a Gltima sexta-feira daquele més para sua comemoragao.

Art. 241. Administragdo Municipal deverd implementar programa de capacitagido anual
dos servidores, a fim de promover cursos e palestras que contribuam para o melhor atendimento

das repartiges piiblicas.
Parigrafo tnico. O programa de capacitagdo anual sera regulamentado por ato do Poder

Executivo.

Art. 242. Os servidores que forem demitidos do servigo piblico em decorréncia de
brocesso administrativo disciplinar, niio poderdo ocupar cargo em comissdo na administragio

LAy
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municipal pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisiio, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judicigrio.

Art. 243, O Poder Executivo editard, por decreto, os regulamentos necessérios a execugdo
da presente Lei,

Art. 244, A presente Lei serd aplicada aos servidores da Cimara Municipal, cabendo ao
Presidente desta, na forma da Lei Orgdnica Municipal e do Plano de Carreira dos Servidores do
Poder Legislativo, exercer todos os atos de gestio de pessoal e de administragdo piblica, em
analogia ds atribuigdes relativas ao do Chefe do Poder Executivo, respeitado e preservado o

principio da independéncia dos Poderes.

Art. 245. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os servidores estatutdrios da

Prefeitura ¢ da Cimara Municipal.,

Art. 246. O 6rgilo de recursos humanos tomard, no dmbito de suas atribuigdes, as medidas
necessdrias para facilitar os procedimentos decorrentes do disposto nesta Lei.

Art. 247. Lei municipal estabelecerd critérios para a compatibilizagdo de seus quadros de
pessoal ao disposto nesta Lei ¢ & reforma administrativa dela decorrente.

Art. 248. O Poder Executivo encaminhard a Camara de Vereadores projeto de lei de sua
iniciativa estabelecendo o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos para os servidores da
Administragio direta, as autarquias ¢ as fundagdes municipais, de acordo com suas

peculiaridades.

Art. 249, Fica revogada a seguinte legislagdo municipal: a Lei n® 442, de 10 de dezembro
de 1990, a Lei n° 960, de 30 de novembro de 2009, a Lei n® 1.310, de 28 de novembro de 2018, a
Lein® 1.342, de 11 de junho de 2019 e demais disposi¢des legais em sentido contrério ao disposto
nesta lei, garantidos, em qualquer caso, os efeitos dos atos e fatos consumados sob a vigéncia da
legislaglio revogada, inclusive eventuais direitos subjetivos ja incorporados ao patriménio dos
servidores, ainda que niio tenham sido exercidos ou gozados até a data da entrada em vigor desta
lei, conforme o disposto no artigo 5% XXXVI, da Constituigio da Repiiblica.

Art. 250. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

TAPIRA, 29 de Maio de 2025

. a ]
Luiz Carlos Lira Junior | ‘ )

Presidente -
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