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MUNICIPAL DE tﬁPI‘R A

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02 - DE 23 DE AGOSTO DE 2021.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRA, ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 1.435/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Caémara Municipal de Tapira, Estado de Minas Gerais, aprovou e a
Prefeita Municipal sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam revogados os artigos a seguir “Art. 20, Art. 23, Art. 56, Art. 70 e
Art. 106"

Art. 2° Ficam revogados os incisos dos artigos a seguir “incisos IV e VIl do
Art. 16, inciso IV do Art. 52, inciso VIl do Art. 63 e inciso X do Art. 99”.

Art. 3° Os artigos abaixo passam a ter a seguinte redag&o, sem prejuizo de
acréscimo dos novos artigos:

“Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio de Tapira, 6rgéo direto de assessoria ao
Poder Executivo, tem por finalidade:
I- exercer a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer
processo em que este for autor, réu, assistente, oponente, ou de qualquer forma
interessado, em qualquer foro, instancia, e 6rgdos da administragao direta e indireta
dos entes federativos, bem como em outras atividades juridicas delegadas pelo
Prefeito em ato préprio do Executivo;
- assessorar juridicamente as Secretarias e demais Orgaos da Administragéo Direta
do Municipio;
lll- representar judicialmente e extrajudicialmente agentes publicos em demanda
originarias do exercicio de suas fungées institucionais:
IV- elaborar e/ou analisar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e portarias,
minutas de contratos, de escrituras, acordos, convénios, licitagdes e quaisquer
outros atos ou negécios juridicos em que o Municipio seja parte;
V- cobrar a divida ativa fiscal, e da proveniente de quaisquer outros créditos do
Municipio;
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VI- realizar a distribuicdo de honorarios advocaticios recebidos por ordem judicial
entre os responsaveis pela defesa do Municipio nas acées em que for vitoriosa a
fazenda publica;

VIl - auxiliar em sindicancias administrativas e processos administrativos
disciplinares;

VIII- assessorar o Prefeito e as unidades administrativas nos atos relacionados a
desapropriagao, alienagao e aquisicao de bens méveis e imoveis;

IX- emitir pareceres sobre o interesse da municipalidade, examinando anteprojetos
de leis, justificativas de vetos, decretos, contratos, projetos de regulamentos e outros
documentos de natureza juridica;

X - promover o exame de ordens e sentencgas judiciais e orientar o Prefeito Municipal
e as demais unidades administrativas quanto ao seu exato cumprimento;

Xl- zelar pela fiel observancia a aplicagdo das leis, decretos, portarias e
regulamentos existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle
da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

XllI- promover a organizagéo e atualizacdo da coletdnea de leis municipais, bem
como da legislagao estadual e federal de interesse do Municipio;

Xlll- apoiar o servigo de Protecao e Defesa do Consumidor;

XIV- coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres, requerimentos e respostas de solicitagbes de
informacdes enderegadas ao Executivo Municipal e outras atividades correlatas;

XV- desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI- realizar o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XVII- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
Secretaria;

Xlll- executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XIX- zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel
sobre eventuais alteragoes;

XX- promover as relagbes da Administragdo Municipal com os membros dos
Poderes Legislativo e Judiciario;

XXI- encarregar-se do registro e arquivamento dos atos normativos do Governo
Municipal e organizar as informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislacao;

XXII- desenvolver atividades voltadas ao implemento da Justica no Municipio;

XXIlI- assessorar o Prefeito, dentro das competéncias de sua area de atuacao;

XXIV- exercer outras atividades correlatas.
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Paragrafo unico. Os servidores de provimento efetivo devidamente inscritos nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil poderao exercer a fungao de confianga,
mediante portaria, as atividades de assessoramento juridico, ainda que estejam
cedidos.

Art. 26. Compete ao Procurador Geral do Municipio de Tapira, devidamente inscrito
nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil:

| — exercer as atribuicdes descritas no artigo 25;

Il - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio, inclusive
substabelecer aos servidores lotados na Procuradoria Geral:

Il - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos e administrativos pertinentes ao
Executivo Municipal;

IV - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente;

V - promover as desapropriagdes extrajudiciais e judiciais;

VI- delegar as atribuicbes aos érgaos da Procuradoria Geral do Municipio;

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Procurador Geral é responsavel pela direcdo da Procuradoria
Geral do Municipio, ocupando o cargo em comissdo de livre nomeacgao e
exoneracao a critério da Chefe do Executivo

Art. 28. Sao Consideradas Atividades de Assessoramento Juridico:
|- assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade
nomeante e com o secretario municipal e/ou gestor do 6rgédo a que esta diretamente
vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no que tange
as questdes juridicas, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete
da Prefeita;

ll- prestar assessoramento técnico juridico as diversas secretarias e orgaos
municipais por solicitagdo dos titulares das pastas, de maneira integrada com o
Gabinete da Prefeita;

Ill- prestar assisténcia a Prefeita Municipal e as secretarias e 6rgaos municipais na
elaboragcdo e execugdo de projetos e programas relativos a sua area juridica e
competéncia profissional;

IV- assessorar e representar a Prefeita Municipal, quando designado;

V- auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execucdo e os 6rgéos de apoio
administrativo no atendimento ao publico:
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VI- executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem
determinados pelo érgéo de execugao, mesmo que cedidos, ao qual se vincula por
confianga e cujas instrucdes devera observar.

Art. 72. A Secretaria Municipal de Saude compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

|- Assessoria Especial de Satde Publica;

ll- Assessoria Especial de Vigilancia em Saude;

lll- Assessoria Especial de Gestao em Saude:

IV- Assessoria Técnica de Atencéo Primaria;

VI- Assessoria Técnica de Saude;

VII- Coordenadoria do TFD — Tratamento Fora Domicilio:
VIII- Coordenadoria de Pronto Atendimento:

IX- Coordenadoria de Vigilancia Ambiental:
X-Departamento de Controle Estatistico:;

XI- Departamento de Zoonoses;

Xll- Departamento de Vigilancia Epidemioldgica;

XllI- Departamento de Assisténcia a Saude:;

XIV- Departamento de Apoio Administrativo.

Art. 78. Compete ao Coordenador do TFD — Tratamento Fora Domicilio compete:
I- coordenar e implementar agdes para assegurar a concessdo do auxilio para
tratamento fora de domicilio aos usuarios do Municipio;

ll- coordenar e implementar a politica publica de assisténcia para o tratamento fora
de domicilio SAI/SUS;

Ill- manter o cadastro atualizado dos pacientes beneficiarios:

IV- estabelecer normas e diretrizes no ambito municipal para o pagamento do auxilio
do TFD;

Art. 81. Compete ao Chefe de Departamento de Controle Estatistico:

I- coordenar e supervisionar a elaboragéo de informagées epidemioldgicas;

Il- elaborar quadros estatisticos relativos as atividades desenvolvidas pela
coordenacao;

lll- estabelecer, com base nos dados estatisticos levantados, o perfil da sadde do
municipio;
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V- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Art. 84. A. Compete ao Chefe de Departamento de Assisténcia a Satde:

I- garantir e assegurar o acesso universal aos servicos de imunizacdo a todas as
criangas, idosos e populagdo em geral, que estejam sob risco de contrair doencas
preveniveis por imunizaco:;

ll- analisar os dados coletados para avaliag&o da cobertura vacinal:

lll- estar atento as notificacées de casos de doencas preveniveis por imunizagéo,
investigando e praticando acoes de salde concernentes aos casos:

IV- coordenar, supervisionar e divulgar as campanhas de multivacinagcdo no
Municipio, procurando estimular o aumento da cobertura vacinal através da criacao
de agbes de saude.

V- Coordenar programas de conscientizagdo a populagdo em momentos de
epidemias e pandemias.

Art. 84. B. Compete ao Chefe de Departamento de Apoio Administrativo:

I- articular-se com as demais assessorias na observancia da legislagao municipal
buscando o bom funcionamento da Secretaria;

ll- coordenar os atos e processos administrativos de interesse da Secretaria;

lll- coordenar o cumprimento de metas de prazos para o atendimento da demanda
proposta a esta Assessoria;

IV- supervisionar os servigos administrativos;

V- supervisionar a realizacdo e o controle da execucao e vencimento de contratos e
outros ajustes de interesse da Secretaria:

VI- coordenar as atividades de registro de contratos, convénios e todos os
instrumentos obrigacionais do Municipio que sejam de interesse da Secretaria;

VIi- prestar informagées quando requeridas;

VIII- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo
titular:

I- Assessoria Técnica de Agropecuaria:
ll- Assessoria Técnica de Agroflorestal:
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!ll- Assessoria Técnica de Distritos Rurais;

'V- Assessoria Técnica de Desenvolvimento Rural;

V- Assessoria Técnica de Incentivo e Protecdo Ambiental
VI- Coordenadoria de Eventos Agropecuarios;

Vl1I- Coordenadoria de Agricultura;

VIlI- Coordenadoria Servigos Rurais;

IX- Coordenadoria de Meio Ambiente;

X- Coordenadoria de Controle de Pragas Agricolas.

Art. 97. Compete ao Assessor Técnico de Incentivo e Protecdo Ambiental:

I- chefiar, planejar, organizar, executar e controlar as atividades de incentivo e
protecao ambiental;

Il - promover a articulagdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou
externas, para execugao ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua
competéncia;

lll - promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio
ambiente;

IV - emitir perecer sobre os pedidos de ocupagdo do espago urbano e da paisagem
natural, analisando o impacto ambiental;

V - planejar, organizar, executar e controlar as atividades de fiscalizagdo ambiental;
VI — apresentar relatério mensal sobre as atividades de incentivo e protecéo
ambiental adotadas;

VII - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungées de politica
de incentivo e protecao ambiental;

VIII- exercer outras atividades correlatas.

Art. 108. A Secretaria Municipal de Transporte compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Transporte;

ll- Assessor Especial de Transporte Escolar;

Ill- Assessoria Técnica de Veiculos;

IV- Coordenadoria de Manutencgéo de Frota;

V- Coordenadoria de Suporte Logistico.

Art. 109. A. Compete ao Assessor Especial de Transporte:
| — coordenar, a abertura, a pavimentagdo e a conservacéo de estradas rurais, com

meios proprios ou através da contratacdo de terceiros:

s Egido Ribeiro de Resende, 83 - CEP 38.185-000
T 34 3633.1161 - Tapira - Minas Gerais

SRRSRRRRRRRRNRRRNNNRAINAMMMANAN.

s camaratapira.mg.gov.br | camaratapira2013@gmail.com




CAMARA

MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Il - coordenar as atividades concernentes a construgdo, manutencdo e a
conservagao das estradas rurais;

Ill- coordenar equipes de trabalho a fim de realizarem a manutencéo das estradas
rurais;

IV - exercer outras atividades correlatas.

. Art. 109. B. Compete ao Assessor Especial de Transporte Escolar:

f | - assessorar a secretaria na elaboracao de rotas e estradas vicinais;
. Il - assessorar a secretaria na manutengao das estradas municipais;

. [Il - assessorar na manutencao das vias urbanas;

' IV - assessorar em outras atividades afins da respectiva secretaria.

| Art. 110. Compete ao Assessor Técnico de Veiculos:

| — coordenar e liderar os motoristas e ajudantes de transportes;

Il — coordenar e fazer todo o controle de custos de transporte;

Il - elaborar relatérios para entrada e saida de veiculos;

IV- fazer a gestao dos horarios dos motoristas e controle dos veiculos;

V — garantir que o planejado na roteirizagéo seja executado pelos motoristas em sua
totalidade;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 123. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano compreende
| as seguintes unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:
- I- Assessoria Especial do CRAS;
[I- Supervisdao de Convénios e Conselhos;
. lll- Supervisdo Programas Sociais;
, V- Supervisdo Apoio Administrativo;
| V- Coordenadoria Bolsa Familia;
VI- Coordenadoria Desenvolvimento Sociai e Humano;
VII- Coordenadoria Gestao Basica;
VIlI- Departamento de Cadastramento;
IX- Departamento de Transferéncia de Renda.

Art. 126. A. Compete ao Supervisor de Programas Sociais:
I- promover de forma articulada com o Estado e com o Governo Federal, o acesso
dos beneficiarios aos Servigos da Assisténcia Social;
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ll- estabelecer parcerias com Orgaos e Instituicbes para a oferta de acdées
complementares aos beneficiarios dos Programas e Projetos da Assisténcia Social;
lll- realizar interlocucdo constante com os setores responsaveis pela area de
orcamento e Finangas no Municipio para execucdo dos Programas e Projetos
Sociais;

IV- supervisionar a execucdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal,
Estadual para agbées que aprimorem a qualidade dos Programas e Projetos no
Municipio;

V- promover em conjunto com a Coordenagao Estadual a execugdo de capacitacao
continuada para a equipe técnica do Municipio;

VI- capacitar os agentes envolvidos na gestao e na operacionalizagéo do sistema de
controle social;

VII- promover e fortalecer a Gestso Intersetorial dos Programas Sociais, através dos
instrumentos de apoio;

VIlI- analisar e avaliar o desempenho da Gestao Municipal, incentivando o alcance
de melhores resultados:

IX- Supervisionar a elaborag&o de relatérios sociais e atendimento ao publico;

X- desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Art. 126. B. Compete ao Supervisor de Apoio Administrativo:

|- assessorar, acompanhar, monitorar e avaliar periodicamente a execucdo de
programas, projetos e atividades relativas ao seu setor de trabalho assim como
registrar e construir portfélios necessarios a documentacao;

ll- coordenar e supervisionar o planejamento administrativo da Secretaria Municipal
de Acdo e Promogdo Social, voltando suas acoes para a universalizacdo das
oportunidades, organizagcdo do atendimento aos usudrios, funcionamento e melhoria
da qualidade da assisténcia Social, Gestiao dos servicos, operagao e controle de
pessoal e equipamentos da rede;

lll- participar da definicdo e divulgagcdo das diretrizes da politica da secretaria
Municipal de Agéo e Promogéao Social:

IV- coordenar a elaboracdo de normas referentes aos aspectos sociais para orientar
a organizagao e o funcionamento dos equipamentos da Rede Social;

V- coordenar a operacionalizacdo de atividades relacionadas aos planejamentos
sociais;

VI- planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento dos planos de trabalho a nivel
federal, estadual e municipal:
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VII- estabelecer diretrizes para o monitoramento, acompanhamento, avaliagao e
pesquisas sociais;
VIII- desempenhar exercer outras atividades correlatas.

Art. 130. A. Compete ao Chefe de Departamento de Cadastramento:

I- Chefiar as atividades e a equipe do Cadastro Social:

Il - planejar; monitorar e avaliar as agbes de cadastramento;

Il - elaborar relatérios; articular e implementar parcerias; e receber e tratar
denuncias de irregularidades.

IV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 130. B. Compete ao Chefe de Departamento de Transferéncia de Renda:

I- articular de forma efetiva a comunicacéo rede conveniada, sobre beneficios de
interesses dos usuarios;

ll- estimular e orientar o Responsavel Familiar sobre a importancia de ler e atender
as condicionalidades dos programas;

Ill- encaminhar para a rede conveniada, todos os problemas referentes ao programa
de transferéncia de renda;

IV- arquivar pelo prazo minimo de cinco anos ou por prazo indeterminado, a
documentagao relacionada ao recurso decorrente do descumprimento de
condicionalidades indevidamente aplicado;

V- participar de reunies periédicas com equipe, capacitagcbes e formacéao
continuada;

VI- participar da elaboragcdo de programas, planos e projetos do Departamento,
subsidiando-os com informacéo;

VII-  executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Art. 132. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende as seguintes
unidades diretamente subordinadas ao seu respectivo titular:

I- Assessoria Especial de Eventos Esportivos Especializados:

Il- Assessoria Técnica Recreacao e Lazer;

lll- Assessoria Técnica de Esporte Amador e Rural:

IV- Coordenadoria de Esporte e Lazer:

V- Departamento de Almoxarifado.

Art. 133. Compete ao Assessor Especial de Eventos Esportivos Especializados:
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I- incentivar os esportes especializados, organizando campeonatos urbanos e rurais,
conferéncia municipal de esporte, lazer e paradesporto.

Il- organizar calendario municipal visando a programacao com base no calendario do
Ministério do Esporte,

Ill- organizar oficinas e debates esportivo, com vistas a identificar os atletas e clubes
no municipio, com perspectivas de participagdo em eventos regionais, para
classificagéo nos campeonatos estaduais e nacionais:

IV- articular-se com 6rgaos da administragdo publica e/ou entidades particulares,
visando a promogéo de eventos esportivos especializados;

V- desenvolver programas e projetos destinados a integrar a politica de esporte,
recreacao e lazer com as politicas publicas de cultura, meio ambiente, salde,
educagao, turismo, geragdo de empregos e renda, inclusio social, sem a perda de
critérios técnicos especificos de cada area:

Art. 134. Compete ao Assessor Técnico de Recreacao e Lazer:

I — chefiar e manter intercambio com entidades esportivas, recreativas,
educacionais, filantropicas, governamentais, organizacdes nao governamentais -
ONGs, e outras entidades afins, objetivando a realizagéo de atividades conjuntas;

Il - despachar com o Secretario ou Assessor, nos dias determinados, e participar de
reuniées, quando convocado;

[l - apresentar relatérios periddicos de competéncia do Departamento ao Secretario:
IV - gerenciar os projetos, as atividades propostas e desenvolvidas nas areas de
recreacao e lazer;

V - apresentar, em parceria com o Assessor Esportivo, projetos para captar recursos
junto a iniciativa privada, visando o desenvolvimento das atividades propostas nas
areas de recreacgéo e lazer, qualidade de vida;

VI - analisar, em parceria com o supervisor da area especifica, os projetos e
solicitagbes apresentadas pela comunidade:

VIl - apresentar requisi¢cées de servigos e compras para o setor especifico;

VIII - providenciar a infraestrutura necessaria a fim de viabilizar os trabalhos sob a
responsabilidade da secretaria:

IX - apoiar as escolinhas de esportes existentes na secretaria no que se referem ao
material, solicitagdes e reivindicacdes diversas:

X - responsabilizar-se pela distribuicdo e marcagao de horarios para a utilizacao dos
locais de jogos, na Secretaria e demais locais sob a administracdo da Secretaria:
Xl - receber e analisar os reiatérios mensais apresentados pelos professores;
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XIl - apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas em sua esfera de
competéncia;

Xl - manter atualizados os dados pessoais dos professores que trabalham na
secretaria, assim como o local de trabalho e horario;

XIV - orientar e acompanhar assuntos atinentes a gestao de pessoas;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 136. A. Compete ao Coordenador de Esportes e Lazer:

| — assessorar e manter intercdmbio com entidades esportivas, recreativas,
educacionais, filantrépicas, governamentais, organizacdes nao governamentais -
ONGs, e outras entidades afins, objetivando a realizagao de atividades conjuntas;

Il - despachar com o Diretor ou Assessor, nos dias determinados, e participar de
reuniées, quando convocado;

Il - apresentar relatorios periédicos de competéncia do Departamento ao Diretor:

IV - gerenciar os projetos, as atividades propostas e desenvolvidas nas areas de
esportes, da iniciagdo ao rendimento e qualidade de vida:

V - apresentar, em parceria com o Assessor Esportivo, projetos para captar recursos
junto a iniciativa privada, visando o desenvolvimento das atividades propostas nas
areas de esporte;

VI - analisar, em parceria com o supervisor da area especifica, os projetos e
solicitagbes apresentadas pela comunidade:

VIl - apresentar requisigdes de servigos e compras para o setor especifico;

VIII - providenciar a infraestrutura necessaria a fim de viabilizar os trabalhos sob a
responsabilidade da secretaria;

IX - apoiar as escolinhas de esportes existentes na secretaria no gue se referem ao
material, solicitagdes e reivindicacbes diversas:

X - responsabilizar-se pela distribuicdo e marcagao de horarios para a utilizacdo dos
locais de jogos, na Secretaria e demais locais sob a administracdo da Secretaria;

X| - receber e analisar os relatorios mensais apresentados pelos professores;

XII - apresentar relatérios periodicos das atividades desenvolvidas em sua esfera de
competéncia;

Xl - manter atualizados os dados pessoais dos professores que trabalham na
secretaria, assim como o local de trabalho e horario;

XIV - orientar e acompanhar assuntos atinentes a gestdo de pessoas;

XV - exercer outras atividades correlatas
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IV- conferir o material esportivo elg
dos mesmos:

V- realizar atividades correlatas.

Art. 138. A Secretaria Municipal

Compreende as seguintes unidades
titular:

de Desenvolvimento Econémico e Turismo
diretamente subordinadas ao sey respectivo

I- Assessoria Especial de Empregabilidade;
- Supervisao de Projetos de Desenvolvimento Econémico:
Ill- Departamento de Planejamento, Industria, Comércio e Turismo.
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Il- estimular a Criacdo de empresas prestadoras de Servicos, cooperativas de

produgdo e consumo de modo especial, para congregar o micro e pequeno
€mpreendedores;

consumo, atuando como agente multipli
empreendimentos:

IV- participar da elaboracio de
subsidiando-os com informacao:

Art. 142. Ficam criados os seg

diregc&o e chefia, de provimento e
Prefeito:

I- Secretario Municipal — 12 (doze) - Agentes Politicos:
lI- Procurador Gera — 01 (um) Cargo em Comissao:

lll- Procurador Adjunto - 01 (um) Cargo em Comisszo:
IV- Superintendente — 06 (seis) C

“2'dio Ribeiro de Resende, 83 - CEp 38.185-000
7ax: 34 3633.1161 - Tapira - Minas Gerais

uintes cargos politicos, de assessoramento, de
M comiss&o, de livre nomeacao e €Xoneracéo pelo

~=maratapira.mg.gov.br | Camaratapira2013@gmail.com




--vv-vvvvvv-'v"""""'%.C..C.'."""..'

Eourkan
TS0

Ribeiro de Resende, 83 - CEP 38.1085-000

MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

V- Diretor Escolar | — 04 (quatro) Cargos em Comissao;
VI- Controlador Geral — 01 (um) Cargo em Comisso:
VIl- Assessor Especial — 17 (dezessete) Cargos em Comissao;
VIII- Diretor Escolar Il — 01 (um) Cargo em Comisso:
IX- Assessor Técnico — 20 (vinte) Cargos em Comissao;
X- Supervisor - 05 (cinco) Cargos em Comissao;
XI- Coordenador — 39 (trinta e nove) Cargos em Comiss&o:
Xll- Chefe de Departamento — 09 (nove) Cargos em Comissao.
§1°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de
Procurador Geral do Municipio é de R$ 7.000,00 (sete mil reais);
§2°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de
Procurador Adjunto é de R$ 4.487,00 (quatro mil quatrocentos e oitenta e sete
reais);
§3°. O valor da gratificagdo mensal acrescida no vencimento do titular investido na
funcdo de confianca de Relagées Juridicas Interinstitucionais & de R$ 4.487,00
(quatro mil quatrocentos e oitenta e sete reais);
§4°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de
Superintendente é de R$ 4.450,00 (quatro mil quatrocentos e cinquenta reais);
§5°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Diretor
Escolar | &€ de R$ 3.950,00 (trés mil e novecentos e cinquenta reais)
§6°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de
Controlador Geral é de R$ 3.600,00 (trés mil seiscentos reais);
§7°. O valor do vencimento basico mensai do titular investido no cargo de Assessor
Especial € de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais);
§8°. O valor da gratificacdo mensal acrescida no vencimento dos titulares investidos
na fungéo de confianca de assessoramento juridico é de até R$ 3.600.00 (trés mil e
seiscentos reais);
§9°. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Diretor
Escolar Il é de R$ 2.950,00 (dois mil novecentos e cinquenta reais).
§10. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Assessor
Técnico é de R$ 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta reais).
§11. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de
Supervisor é de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).
§12. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de
Coordenador é de R$ 1.950,00 (hum mil e novecentos e cinquenta reais);
§13. O valor do vencimento basico mensal do titular investido no cargo de Chefe de
Departamento é de R$ 1.350,00 (hum mil e trezentos e cinquenta reais).
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§14. O valor do subsidio basico mensal dos titulares investidos nos cargos de
Secretario Municipal é o constante de legislacao especifica.

Art. 144. A implantagéo dos érgéos constantes da presente Lei Complementar sera
efetivada com dotacdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

§1°. O provimento das respectivas fungdes de confianga, assessorias, cargos em
comissdo e chefias dar-se-a as nomeacoes mediante decreto para os cargos em
comiss&o e secretarios municipais e mediante portaria para as funcdes de confianga,
criados por esta Lei, paulatinamente, na medida em que for necessério o referido
provimento para o bom andamento das atividades publicas municipais;

§2°. Os cargos em comisso, as fungbes em confianga e chefias, sao equiparados
para os fins legais;

§3°. Os Secretarios Municipais sio considerados Agentes Politicos para os fins
legais.

Art. 4°. Ficam revogadas as demais disposicées em contrario.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

)
LUIZ CARLOS LIRA JUNIOR
Presidente
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